
Region GießenerLand e.V. 

 

  
 
Und mit Mitteln des Landes Hessen  
im Rahmen des GAP Strategieplans 

 
Der Verein Region GießenerLand möchte eine Stelle im 
 

Regionalmanagement (m/w/d)  
 
in Teilzeit (bis zu 50% - 19,5 Stunden) besetzen. Die Stelle ist projektabhängig bis zum 
31.12.2027 befristet und soll zum nächstmöglichen Termin starten. Der Verein Region Gie-
ßenerLand e.V. ist Träger der Regionalentwicklung im Rahmen der EU-Förderlinie LEADER. 
Die Gebietskulisse umfasst in etwa die Kommunen des Landkreis Gießen. 

 
Das Aufgabengebiet 

• Mitarbeit bei der Umsetzung unsere Lokalen Entwicklungsstrategie 

• Beratung und Unterstützung von LEADER-Projekten (von der Idee bis zur Umsetzung) 

• Strategische Weiterentwicklung und Betreuung von Handlungsfeldern 

• Kommunikation und Abstimmung mit Gemeinden, Verwaltungen und Fachstellen 

• Vorbereitung und Durchführung von Gremiensitzungen und Projektbewertungen 

• Monitoring und Evaluationen, Öffentlichkeitsarbeit  

Wir erwarten 

• Hochschulabschluss in Regionalentwicklung, Geografie, Landschaftsplanung, Umwelt- 
Ressourcenmanagement bzw. vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in Projektmanagement und -beratung 
• Veranstaltungserfahrung, Organisationsfähigkeit, hohe Kommunikations- und Kon-

taktfreudigkeit 

• Fähigkeit zum selbstständigen, konzeptionellen und strukturierten Arbeiten 

• Teamfähigkeit, Engagement und hohe Belastbarkeit 

• Gute Ausdrucksweise, sowohl mündlich als auch schriftlich 

• Sicherer Umgang mit MS Office  

• (Führerschein Klasse B/BE, eigener PKW) 
 

Wir bieten 

• sinnstiftende Tätigkeit in einem kleinen kollegialen Team,   

• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVÖD, E 
10). Die Entgeltgruppe ist qualifikationsabhängig und vorbehaltlich der Zustimmung des För-
dermittelgebers. Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevor-
zugt berücksichtigt.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail 
bis zum 24.09.2025 an: a.kurth@giessenerland.de. Rufen Sie gerne an, wenn Sie Fragen ha-
ben: Anette Kurth, 0641-97195532. Informieren Sie sich auch unter www.giessenerland.de 

mailto:a.kurth@giessenerland.de

