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Vorwort

Jeder Raum, jede Region hat eigene Stirken und Besonderheiten, auf die es aufzubauen gilt.
Gleichzeitig wirken verschiedene Einfliisse und Entwicklungen von auflen, die aufzugreifen
und positiv zu bearbeiten sind. Diesem Grundsatz folgend wurde das Regionale
Entwicklungskonzept (REK) fiir die Region GieflenerLand gemeinsam fortentwickelt.
Zahlreiche Vereine, Verbande, Organisationen, Kommunen, Biirgerinnen und Biirger haben
sich engagiert und gemeinsam eine anspruchsvolle Strategie entwickelt, damit unsere Heimat,
gemall unserem Leitbild ,,GieBenerLand — liebenswert, lebenswert, lebendig®, attraktiv fiir
alle bleibt und sich weiterhin zukunftsfahig aufstellen kann. Ich mochte allen Akteuren, die
sich in diesem kurzen aber intensiven REK-Erarbeitungsprozess beteiligt haben, fiir ihr
Engagement und die gute Zusammenarbeit danken.

Die Region ist vielfiltig, speziell, einzigartig und landlich geprdgt mit all ihren
unterschiedlichen Facetten. Das Regionale Entwicklungskonzept soll einen Beitrag filir eine
stabile Entwicklung bieten, ohne vorhandene Planungen und Konzepte ersetzen zu wollen,
sondern diese vielmehr einbeziehen und verkniipfen. Es zielt auf eine vorausschauende
Strategie ab, um die Stirkung der regionalen Kompetenzen sicherzustellen und gleichzeitig
mit den Schwichen und den Anforderungen des Strukturwandels umzugehen und diesen
moglichst in Chancen und Starken umzuwandeln.

Das hier vorliegende REK stellt den Aktionsrahmen fiir unsere Region dar. Neben dem
angemessenen Umgang mit unseren inhaltlichen Schwerpunkten in den Bereichen der
Unternehmensgriindung und —nachfolge sowie Landwirtschaft und regionale Produkte,
Klimaschutz und den Ausbau der Erneuerbaren Energien, der Erhaltung der Dorfer und Stédte
sowie der Profilierung und Professionalisierung im Tourismus, ist die Umsetzung gemeinsam
mit den Akteuren mit ihren Interessen und Entwicklungsvorstellungen eine grof3e
Herausforderung. Bereits mit der Erarbeitung des vorliegenden Konzeptes zeigte sich, dass
wir die unterschiedlichen Vorstellungen und Bediirfnisse erfolgreich kanalisieren und biindeln
konnen.

Entscheidend sind letztlich aber die Umsetzung und das Inwertsetzen aufgezeigter
MaBnahmen und Projekte durch die agierenden Partner, gemeinsam mit den Biirgerinnen und
Biirgern. Dabei bildet LEADER einen wichtigen Baustein, neben weiteren
Forderprogrammen der EU, des Bundes und des Landes Hessen sowie weiteren klassischen
und innovativen Finanzierungsmdglichkeiten, wie Genossenschaften oder Crowd-financing,
die wir nutzen wollen, um unser Leitbild mit seinen Entwicklungszielen zu erreichen.

Ich bin mir sicher, dass unsere Region gemeinsam beweisen wird, dass sie sich den
Schwierigkeiten innovativ stellen wird und Chancen nutzen kann, sodass sie die im
Entwicklungskonzept dargelegten ambitionierten Ziele erreichen wird.

Giefen im August 2014
Ao ﬁ%’éﬂ

Kurt Hillgértner
Vorsitzender
Region GieflenerLand e.V.






Kurzzusammenfassung

Die im Zentrum des Landes Hessen gelegene Region GiellenerLand bildet mit Ausnahme
der Stadt GieBen die Gemeinden des Landkreises Gieflen ab und unterteilt sich in die nicht
formal erfassten vier Teilrdume: Nord (Lumdatal), Ost, Stid und West (Gleiberger Land). Die
Region {iberschreitet die maximale Regionsobergrenze. Die bestehenden und im
vorangegangenen LEADER-Prozess entwickelten Verflechtungen und Kooperationen der
Kommunen (GiellenerLand), die die Stadt Gielen umgeben, haben sich bewidhrt und sind
daher im besonderen Mafle geeignet, um eine nachhaltige und gemeinsame Entwicklung zu
fordern.

Naturriumlich erstreckt sich die Region GieenerLand iiberwiegend iiber das GieBener
Becken und dem Lahntal. Umgeben ist die Region GieBBenerLand vom vorderen Vogelsberg
mit dem Lumda-Plateau, Ohmtal und Gielener Landriicken und der nordlichen Wetterau
(Nord/Ost). Im Westen finden sich die Ausldufer des Gladenbacher Berglands.

Die Bevélkerung und die Bevdlkerungsdichte hat in der Region GieBenerLand im Vergleich
zum Jahr 2005 abgenommen. Dabei ist die Bevolkerungsdichte in den Kommunen in
unmittelbarer Nihe zur Stadt GieBBen am hochsten. Der Anteil der 30- bis unter 50-Jéhrigen ist
an der Gesamtbevolkerung in der Region GieBenerLand am groBten und folgt damit dem
deutschlandweiten Trend. Mit einer stetig abnehmende Bevdlkerungsentwicklung in der
Region GiellenerLand, wie sie bereits in der Vergangenheit zu beobachten war, ist auch
kiinftig, einhergehend mit einer Steigerung des Altersdurchschnitts, zu rechnen. Die junge
Bevolkerungsgruppe (18 bis 30 Jahre) stellt die grof3te Gruppe der Fortziige dar, wohingegen
die Region GieflenerLand hohe Zuziige in der Altersgruppe 30 bis 50 Jahre aufweist. Fiir die
Bevolkerung in der Region GiellenerLand ist die Versorgung mit Giitern des tiiglichen
Bedarfs grundsitzlich gewdhrleistet und auch fiir Familien sind Angebote vorhanden. So
finden sich in jeder Kommune Kindergérten und mindestens eine Grundschule. Cafés und
Restaurants sowie eine gute Vereinsstruktur runden das Angebot ab. Die
Breitbandabdeckung in der Region GieBBenerLand mit erheblichen kommunalen
Unterschieden weitestgehend vorhanden.

Das verfiighare Einkommen privater Haushalte ist im Landkreis Gielen kontinuierlich
gestiegen. Die Kommunen westlich der Stadt Gieen weisen den hochsten Kaufkraftindex
(bis zu 112,3) auf. Im Vergleich zum Landkreis Gielen weist die Region GieflenerLand eine
hohere Erwerbstitigenquote und niedrigere Arbeitslosenquote auf. Die meisten
Sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplitze in der Region GielenerLand finden sich im
tertidren Sektor. Im Tertidr Sektor wird auch ca. 76,8 % der Bruttowertschopfung zu
Herstellungspreisen auf Landkreisebene erwirtschaftet (Sekundédr Sektor 22,7 %; Primér
Sektor: 0,5 %). Die Region GielenerLand weist zahlreiche Institutionen und Einrichtungen
im Bereich der Wissensinfrastruktur auf. Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
iiberwiegen die landwirtschaftlich genutzten Flachen. Insbesondere befinden sich im Osten
die meisten landwirtschaftlichen Betriebe.

Mit der Lahn, dem Kelten-Romer-Pfad und dem Geopark Vogelsberg bietet die Region
GieBenerLand ein breites Angebot zur Naherholung und Aktivtourismus an. Die meisten
Kommunen sind in verschiedenen Destinationsorganisationen organisiert und auf
Landkreisebene wurden Arbeitskreise eingerichtet, die der Tourismusférderung auch in der
Region GieBBenerLand dienen sollen.

Durch die bisherigen Aktivititen im Klimaschutz ist die Region Vorreiter. Die Akteure
werden durch Initiativen wie die Bioenergie-Region Mittelhessen und den Energiebeirat
vernetzt und Aktivititen zur Etablierung der Erneuerbaren Energien und zur Steigerung der
Energieeffizienz umgesetzt.



Diese in der vorhergegangenen LEADER-Forderperiode und durch weitere Forderinstrumente
des Landes und Bundes entstandenen Kooperationen, gilt es weiter zu entwickeln und zu
verstetigen. Das vorliegende Konzept widmet sich diesem Anspruch und beriicksichtigt
auBBerdem, die Auswirkungen der globalen Megatrends wie den Klima-, den
demographischen- und den Agrarstrukturwandel. Die Region hat die Moglichkeiten zur
Gestaltung dieser Trends aufgegriffen und mit den spezifischen Herausforderungen eine
anspruchsvolle Strategie entwickelt.

Leitbild und Strategie

Fir die Region GieBlenerLand wurde anhand der erarbeiteten Bedarfe im

Beteiligungsverfahren ein Leitbild definiert, welches die grundsitzliche Entwicklung der

Region fiir die ndchsten sieben Jahre festlegt. Das Leitbild setzt sich aus Inhaltlichen

Entwicklungszielen, die thematische Schwerpunkte enthalten und Querschnittszielen, die fiir

iibergreifende Themen gelten, zusammen.

Inhaltliche Entwicklungsziele:

e Die Region GiellenerLand positioniert sich als eine selbstbewusste Region mit eigenem
Profil in der Mitte Hessens unter Nutzung ihrer zentralen Lage in Deutschland.

e Die Region GieBlenerLand baut ihr vorhandenes Potential als Wissens-, Bildung- und
Wirtschaftsstandort konsequent aus.

e Die vorhandenen Stirken in den spezifischen Kompetenzfeldern Bildung,
Medizinwirtschaft (in Zusammenarbeit mit der Kompetenzregion Mittelhessen) sowie
Energieeffizienz werden ausgebaut und gezielt vermarktet.

e Die Region GiellenerLand betreibt den Ausbau der Region als Tourismusregion, unter
Berticksichtigung des Destinationsmanagements sowie als Erholungs-, Gesundheits-
sowie Tagungs- und Bildungsstandort.

e Sie setzt den Ausbau der Region als Beispielregion fiir nachwachsende Rohstoffe,
erneuerbare Energien und Energieeffizienz weiterhin konsequent um.

e Daneben bemiiht sie sich um Erhalt und Entwicklung der attraktiven und 6kologisch
wertvollen Kulturlandschaft.

e Sie fordert die Weiterentwicklung des interkulturellen Austauschs sowie der regionalen
und dorflichen Identitét.

e Die Region GieenerLand positioniert sich dariiber hinaus als familien- und
seniorengerechte Region.

e Die Region GielenerLand setzt sich fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung eines
attraktiven Lebens und Arbeitens unter Beriicksichtigung des demografischen Wandels in
den Stddten und Gemeinden ein.

Querschnittsziele:

e Die Region GieBenerLand unterstiitzt die Erweiterung und Qualifizierung regionaler
Wertschopfungsketten

e Die Region GiellenerLand bezieht alle im Rahmen des Diversity Managements ein und
wird Modellregion flir Inklusion, Migration und Integration

e Die Region GielenerLand intensiviert die Stadt-Umland-Beziehungen zwischen dem
Oberzentrum Gieflen und der Region

e Die Region GieBBenerLand fordert die interkommunale Zusammenarbeit und vernetzt
Initiativen in den Teilrdumen und der Gesamtregion

e Die Region GieBlenerLand fordert unternehmerisches Handeln und biirgerschaftliches
Engagement.

e Bei allen Aktivititen der Region GieflenerLand werden Okologische, soziale und
okonomische Belange (Nachhaltigkeit) beachtet.



Die aus dem Leitbild abgeleiteten und in einem umfangreichen Beteiligungsprozess
erarbeiteten vier Handlungsfelder beriicksichtigen Schlussfolgerungen aus der vorher-
gegangenen Forderperiode, die besagen, dass die Themen ,,DorfVision®, Leben auf dem Land
(Fokus: Landwirtschaft), Daseinsvorsorge vertieft und Kooperationen und kreisiibergreifende
Vernetzung im Tourismus aufzubauen sind. Entstanden sind die Handlungsfelder: Wirtschaft
in der Region, Klimaschutz und Erneuerbare Energien, Dorfvisionen und Tourismus und
Naherholung. Jedes Handlungsfeld wurde mittels Teilzielen operationalisiert und mit
Projektbiindeln versehen, die die Bandbreite der Moglichkeiten und potenzieller Projekte zur
Erreichung der Ziele illustrieren.

Im Handlungsfeld ,,Wirtschaft in der Region“ gilt es mit Blick auf die formulierten
Entwicklungsziele die Profilierung der Region in den genannten Kompetenzfeldern, den
Wissens- und Wirtschaftsstandort sowie die Nutzung der zentralen Lage weiter auszubauen.
Damit sollen auch positive Effekte hinsichtlich der Positionierung als familien- und
seniorengerechte Region und des Erhalts und der Entwicklung der attraktiven und 6kologisch
wertvollen Kulturlandschaft erzielt werden. Hierzu verfolgt die Region nachfolgende Ziele:

e Verbesserung der Moglichkeiten zur Griindung und Nachfolge von Betrieben sowie
Vernetzung der bestehenden Betriebe.

Bindung von Fachkriften und Hochqualifizierten an die Region.

Forderung der Verarbeitung und Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte.
Forderung der Anwendung von Breitband-Technologien.

Vernetzung und Weiterentwicklung der Qualifikations- und Bildungsangebote im
landlichen Raum.

Projektbiindel: Wirtschaft in der Region

Innovationsberatung Vermarktung von regionalen | Bewusstseinsbildung
Produkten Umwelt-Landwirtschaft-
Wirtschaft

Im Handlungsfeld ,,Klimaschutz und Erneuerbare Energien* verfolgt die Region
GieflenerLand vorrangig den weiteren Ausbau der Region als Beispielregion fiir
nachwachsende Rohstoffe, erneuerbare Energien und Energieeffizienz sowie die Starkung des
entsprechenden Kompetenzfeldes. In diesem Zuge werden auch positive Effekte zum Erhalt
und Entwicklung der attraktiven und Okologisch wertvollen Kulturlandschaft sowie zur
Profilierung der Region angestrebt. Hierzu werden folgende Ziele angestrebt:

e Vernetzung und Kooperation im Bereich Klimaschutz.

e Weiterentwicklung von Energieeffizienz und Energieeinsparung.

e Regionaler Ausbau der Erneuerbaren Energien und der Biomassenutzung.

Projektbiindel: Klimaschutz und Erneuerbare Energien

Umsetzung und Abstimmung der kreisweiten | Energieeffizienz in der Region
und  kommunalen  Klimaschutz-  und
Energiekonzepte

Wirmenetze Nutzung von Reststoffen und
Landschaftspflegematerial

Das Handlungsfeld ,,Dorfvisionen* dient der Weiterentwicklung eines attraktiven Lebens
und Arbeiten in den Stddten und Gemeinden und der Férderung der regionalen und dorflichen
Identitéit. Die Anpassung an den demografischen Wandel wird sowohl bei der Infrastruktur als
auch der Entwicklung einer familien- und seniorengerechten Region beriicksichtigt. Hierbei
verfolgt die Region die nachfolgenden Ziele:

e Identitdt und Austausch stdrken.

e Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstédte.




e Entwicklung neuer Wege im Freiwilligen-Engagement.
e Erhalt und Entwicklung eines attraktiven Kulturangebotes.

Projektbiindel: Dorfvisionen

Binnenmarketing und | Dorfentwicklung Nahversorgung, = Mobilitit,

Kommunikation Pflege und medizinische
Versorgung

Kulturangebote, Ehrenamtsentwicklung

Jugend(kultur)angebote

Im Handlungsfeld ,,Tourismus und Naherholung® werden vor allem die zentrale Lage in
Deutschland, zudem in der Mitte Hessens, und die attraktive und Okologisch wertvolle
Kulturlandschaft, die den Zielen der {ibergeordneten Strategie entsprechend, genutzt.
Unterstiitzt wird dabei auch die Absicht, eine familien- und seniorengerechte Region zu
werden, da sich hier eine sinnvolle und gewollte Zielgruppeniiberschneidung zwischen
eigener Bevolkerung und den Gésten ergibt. Beabsichtigt wird der Ausbau der Region als
Tourismusregion, unter Beriicksichtigung des Destinationsmanagements, vor allem das
hessische Profilthema ,,Natur- und Landerlebnis® betreffend.

Hierzu werden folgende Ziele angestrebt:

e Entwicklung marktgerechter Angebote, zielgruppenspezifische Vermarktung.

e Ressourcenschonende und qualitédtsorientierte Optimierung der Infrastrukturen.

e (ualitdtsorientierte Professionalisierung der Institutionen und Akteure.

Projektbiindel: Tourismus und Naherholung

Marketing Abgestimmte, gezielte Kooperation und
Infrastrukturentwicklung Vernetzung

Umsetzung des REK

Die bestehenden Strukturen aus der vorangegangenen Forderperiode 2007 — 2013 werden im
Prinzip erhalten. Der Verein GieBenerLand e. V. stellt weiterhin den Triger der lokalen
Aktionsgruppe dar. Die bisherige Entscheidungsebene wird dahin gehend gedndert, dass
neben dem  geschiftsfiihrenden Vorstand kiinftig eine  Lenkungsgruppe als
Entscheidungsgremium eingerichtet wird, um die strategischen Schwerpunkte und
Zielgruppen einfacher abbilden zu konnen.

Zusitzlich hat sich die Region zum Ziel gesetzt, die Effektivitdt weiterhin zu steigern. Dies
soll durch die Zusammenarbeit lokaler Akteure sowie durch Biindelung von Strukturen
erreicht werden, was v. a. durch die Einrichtung von stindigen Arbeitsgruppen erreicht wird,
die sofern moglich, an bestehende Gremien angegliedert werden. Eine Mitgliedschaft im
Verein Region GieBBenerLand e.V., um in den Gremien mitarbeiten zu konnen, ist daher nicht
mehr zwingend notwendig, aber erwiinscht.

Die Lenkungsgruppe wird von Sprechern den stindigen Arbeitsgruppen der jeweiligen
Handlungsfelder beraten und erhdlt ebenfalls Hilfestellungen vonseiten des
Regionalmanagements. Die Offentlichkeit wird durch regelmiBige Veranstaltungen und
Aktionen stindiger Begleiter und Teilnehmer an der LAG.

Prozessmonitoring und Evaluation

Die Region GiellenerLand fiihrt zur Qualitdtssicherung und kontinuierlichen Verbesserung
der eigenen Leistungen ein jdhrliches Monitoring und Kurzevaluationen durch. Die
Uberpriifung des Fortschritts der eigenen gesetzten Ziele dokumentiert die Entwicklung und
gewihrleistet die Moglichkeit bei Abweichungen rechtzeitig MaBnahmen zu ergreifen.
Dartiber hinaus findet eine Evaluation in der Mitte der Forderperiode (2017) und zum Ende
der Forderperiode 2020 statt.
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1 Gebietsabgrenzung

1 Gebietsabgrenzung

Die Region GieBenerLand umfasst mit 17 der 18 Kommunen rund 97 % der Flidche des
Landkreises GieBen und liegt im Zentrum des Landes Hessen im Regierungsbezirk Gie3en.
Als Oberzentrum des Landkreises Gie3en ist die Sonderstatusstadt Gieflen formal nicht Teil
der Gebietskulisse', wird aber aufgrund der intensiven Stadt-Umland-Beziehung in der
Analyse beriicksichtigt. Das Gebiet der Region GieBenerLand ist in vier Teilrdume
untergliedert: Nord, Ost, Siid und West (s. Abb. 1 & Abb. A 1%).

N LEADER-Teilrdume Struktur, Gliederung Zentrale Orte
(] Teilraum West [_] Teilraum Ost [__] Stadt GieBen [} Verdichtungsraum A Grundzentrum
» [ Teilraum Sad  [Z1] Teilraum Nord [77] Ordnungsraum @
\ ! ~ 7] 1andlicher Raum Mitteizentrum
Marburg-Biedenkopt | @ Oberzentrum

Schotten

Macke

Vogelsbergkres

Wetteraukreis

Abb. 1: Zentrale Orte, Struktur und Teilrdume im Landkreis Gie3en
(Quelle: Regionalplan Mittelhessen 2010; Region GieBenerLand e.V. 2002, eigene Darstellung 2014)

Im Osten ist die Region lidndlich geprdgt, wihrend die in Nachbarschaft zu Gieflen, entlang
der Hauptverkehrsachsen, gelegenen Kommunen Linden, Heuchelheim und Lollar als
Verdichtungsraum eingestuft sind. Alle weiteren Kommunen sind Teil des Ordnungsraumes.
Die Sonderstatusstadt Gielen ist Oberzentrum in Funktionsverbindung mit Wetzlar, deren
Mittelbereich den westlichen Teil der Region umfasst. Im ldndlichen Raum sind Griinberg
und Laubach, als Mittelzentren sowie, Hungen und Lich als gemeinsames Mittelzentrum

! Die Stadt GieBen ist nicht Teil des Lindlichen Raumes im Sinne der Richtlinien zur Férderung der Landlichen
Entwicklung* des Entwicklungsplans fiir den ldndlichen Raum des Landes Hessen (ELPR 2014-2020 Stand Juli 2014, Abb.
10, Seite 126). Die Stadt Gielen samt ihrer drei landlich gepragten Ortsteile wird aus Griinden der Vollstidndigkeit und des
Verstidndnisses im Folgenden mit aufgefiihrt.

% Die Verweise auf Tabellen und Abbildungen mit dem Zusatz ,,A“ verweisen auf Selbige im Anhang.
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ausgewiesen. Griinberg und Laubach bilden mit den Vogelsbergkommunen Schotten und
Miicke einen Mittelbereich (s. Abb. 1).?

Der Landkreis GieBBen umfasst naturrdumlich im Wesentlichen das GieBener Becken mit dem
Lahntal. Im Westen des Kreises reichen die Auslidufer des Gladenbacher Berglands in das
Gebiet, wihrend der Osten und Siiden geprégt sind von dem vorderen Vogelsberg sowie von
der nordlichen Wetterau.

Die Region GieenerLand ist geprigt durch mehrere territorial-politische Gebietsreformen
und somit wechselnden Zugehorigkeiten (wie zuletzt die umfangreichen Gebietsreformen in
den siebziger Jahren), die die Region mit ihren neu zusammenfassenden, kommunalen
Griindungen bis heute pragen und die Entwicklung einer {ibergreifenden regionalen Identitét
erschweren. In den Kommunen besteht eine starke Identifikation mit den historisch
gewachsenen Orten selbst, weniger aber mit den kommunalen Strukturen und zentralen Orten.
Trotz des Bevolkerungsriickgangs (s. Kap. 4.1.2.2) wird in der Region GieflenerLand
weiterhin die vorgeschriebene Regionsobergrenze von 150.000 Einwohnern iiberschritten.
Aufgrund der bestehenden und auch im vorangegangenen LEADER-Prozess entwickelten
Verflechtungen und Kooperationen sowie die Ausrichtung der Region auf die Stadt GieB3en
als Gemeinsamkeit ist die Gebietskulisse des Landkreises Giellen (ohne die Stadt Giellen) die
einzige sinnvolle Mdglichkeit, um eine nachhaltige und gemeinsame Entwicklung in der
geplanten Konstellation zu gewahrleisten.

3 Quelle: Regionalplan Mittelhessen 2010: 32ff.
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2 Vorerfahrungen

2.1 Lokale Aktionsgruppe

Im Jahr 2007 wurde die Region GieBenerLand erstmalig als LEADER-Region anerkannt. Der
Prozess wurde in der Forderperiode 2007-2013 durch den Verein ,,Region GiellenerLand
e.V.*“ getragen. Mitglieder des Vereins waren und sind auch heute die 17 Kommunen und
Stadte der Region GielenerLand sowie verschiedene Verbande, Unternehmen, Vereine und
Privatpersonen. Die Mitgliedschaft war bisher an einen Mitgliedsbeitrag gekoppelt, der gering
gehalten wurde, damit die Hemmschwelle zum Engagement in der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) gering ist. Der Verein besteht bisher aus der Mitgliederversammlung und dem
Vorstand als LEADER-Auswahlgremium. Zur Unterstiitzung des Prozesses hat der Verein ein
Regionalmanagement eingerichtet.

Die Entscheidungsebene wurde v. a. durch den Vorstand gebildet. Der Vorstand setzte sich
aus sechs kommunalen Vertretern und sieben Wirtschafts- und Sozialpartnern zusammen, die
von der Mitgliederversammlung gewihlt wurden. Inhaltlich setzte sich der Vorstand
entsprechend der Schwerpunkte zusammen:

N
5 2§ e E
Vorname | Name Institution / Organisation 5 E .:_.-‘n § S '?_, ’Qj =
IR
¥ = a2 08E @
Kurt Hillgirtner | Gemeinde Rabenau
Anita Schneider Landkreis Gieflen
Stefan Bechthold Gemeinde Fernwald
Silvia Linker Sparkasse Griinberg .
Christel Gontrum Bezirkslandfrauen
Heinz Becker Kreislandwirt a.D.
Thomas Bender Gemeinde Biebertal
Walter Kwartnik Kreishandwerkerschaft .
Klaus Déring Apfelwein-Obstwiesen-
Route
Peter Momper AC Consult 1
Manfred Paul Bauernverband ”
Horst Rohrig Gemeinde Langgdns .|
Rainer Wengorsch | Stadt Hungen -|
2|13 3 4 12 6 | 2

Auf der Projektebene arbeiteten die Mitglieder in den verschiedenen Arbeitsgruppen (Abb.
2) gemil der Handlungsfelder zur Umsetzung und Weiterentwicklung des integrierten
Regionalentwicklungskonzeptes (IREK). In den Arbeitsgruppen konnten sich die Mitglieder
Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region GieflenerLand 3
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der Region GiellenerLand e.V. beteiligen. Die kontinuierliche Arbeit in den Arbeitsgruppen
erwies sich als schwierig und kam gegen Ende der auslaufenden Forderperiode zum Erliegen.

66O *
7 NGOs *

Geschaftstelle;
Regionaimanagement

E
A
D
E
R
R
E
G
1
N

Gieflener Land

"GO sisatiaie Vetwie
B At & e =

Abb. 2: Organigramm der Region GieenerLand
(Quelle: Jahresbericht der Region GielenerLand e.V. 2013 zur Vorlage bei der Wirtschafts- und Investitionsbank Hessen)

Das Regionalmanagement (RM) unterstiitzte die genannten Strukturen, um nachhaltige
Projekte fiir die Region zu entwickeln und umzusetzen. Dariiber hinaus stellte es die Berichts-
und Kommunikationspflichten sowie eine addquate Beteiligung sicher.

2.2 Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Von 2007 bis 2013 konnten 23 Projekte mit Fordermitteln aus dem LEADER-Programm
finanziert werden. 16 Projekte sind abgeschlossen. Sieben Projekte befinden sich noch in der
Umsetzung. Die Region hat knapp 660.000 € an LEADER-F6rdermitteln abgerufen.

Dariiber hinaus war die LEADER-Region GieenerLand an der Entwicklung und Umsetzung
weiterer Projekte, die aus Programmen der EU, des Bundes und des Landes oder nur aus
Vereinsmitteln finanziert wurden, im Sinne ,,eine Region — eine Strategie* beteiligt.

Das Regionalmanagement wurde in 2008 mit 1,25 Vollzeitstellen und einer Minijobstelle
eingerichtet. Im Laufe der Forderperiode wechselte die Besetzung des Regionalmanagements
zweimal. 2012 und 2013 wurde das RM von zwei Regionalmanagern (mit je einer 25-Stunden
Stelle) und einem Assistenten (15-Stunden Stelle) geleistet. Kofinanziert wurden die Stellen
durch den Verein GiellenerLand e.V. bzw. dessen Mitglieder. Die Kosten fiir das
Regionalmanagement hatten einen Anteil von 24,82 % an den Gesamtfordermitteln.
Dementsprechend hat die Region 92.700,11 € selbst finanziert. Seit Juli 2013 wird das
Regionalmanagement ausschlieSlich durch den Verein finanziert.

Die Umsetzung des im Jahr 2007 erarbeiteten IREK hat sich fiir eine ausschlieBliche
LEADER-Forderung als kaum realisierbar herausgestellt, da viele Projektideen im
Nachhinein nicht forderfahig waren. Einzelne Leitprojekte wurden mafBgeblich durch andere
Akteure, wie z.B. die ,Bioenergie-Region Mittelhessen* (Leitprojekt ,,Region der
Energieeffizienz und Erneuerbare Energien®) oder den Verein Mittelhessen (Leitprojekt
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»Standortmarketing optimieren — Gewerbestandorte sichern®) umgesetzt. Daher konnten die
geplanten LEADER-F6rdermittel von 1,7 Mio. € nicht in Gidnze abgerufen werden.

Sehr erfolgreich konnten die Leitprojekte ,,Weltkulturerbe Limes®, ,,Gutes aus dem
GieBenerLand* und ,,Erneuerbare Energien und Energieeffizienz* umgesetzt werden.

Die Ziele des Handlungsfeldes ,,Wirtschaft* konnten von LEADER nur in geringem Mafle
umgesetzt werden, wohingegen die Ziele der Handlungsfelder ,,Tourismus, Naherholung und
Kultur* und ,,Wohn- und Lebensqualitit, Dorfentwicklung* ,,gut* bis ,,sehr gut* umgesetzt
werden konnten. Im Handlungsfeld ,,Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz und Erneuerbare
Energie® wurde die Zielerreichung durch den Vorstand wéhrend zweier Strategieworkshops
zur Evaluation in 2012 als durchschnittlich bewertet.

2.3 Schlussfolgerung

Auf Grundlage der Erfahrungen in der letzten Forderperiode und den Ergebnissen der beiden
Strategietagungen in 2012 wurden folgende strukturelle und inhaltliche Anforderungen an die
nachfolgende Forderperiode formuliert:

Strukturelle Zielsetzungen4:

Vorhandene Strukturen biindeln

Effektivitit steigern

Parallelstrukturen abbauen

Gemeinsam mit allen Akteuren das GielenerLand voran bringen.

Dariiber hinaus wird aufgrund der Erfahrungen, die Kontinuitét des Regionalmanagements
sichergestellt werden miissen.

Inhaltliche Zielsetzungensz

1) Die ,,DorfVision“ soll weitergefiihrt, genauer definiert und modellhaft umgesetzt
werden,

2) Leben auf dem Land — Besonders im landwirtschaftlichen Bereich sollen bestehende
Angebote gebiindelt und neue Projekte, wie beispielsweise Hoftage, Ferien auf dem
Bauernhof oder im Bereich Direktvermarktung entwickelt und umgesetzt werden,

3) Dorfliden, Medizinische Versorgung, OPNV (6ffentliche Daseinsvorsorge) und
dhnliche Einrichtungen sollen kiinftig zur Versorgung auf dem Land verstarkt
beitragen,

4) Im Tourismusbereich sollen vor allem neue Kooperationen und kreisiibergreifende
Vernetzungen geschaffen und gepflegt werden,

5) Im Bereich der Dorfentwicklung sollen die Schnittstellen zwischen Wohnen und
Energieeffizienz identifiziert und genutzt werden.

* Quelle: Protokoll Strategietagung LAG GieBen am 19.11.2012
5 Quelle: Evaluierungsworkshop am 16.03.201
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3 Verfahren zur REK-Erstellung

Fir die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) der Region
GiefenerLand wurden verschiedene Beteiligungsformate eingesetzt, die im Folgenden
beschrieben werden. Die Region wurde von externen Beratern unterstiitzt, die die Moderation
des offenen Beteiligungsprozesses und die inhaltliche und strategische Beratung der
Lenkungsgruppe und die Erstellung des REKs iibernahmen. Neben den iiblichen Daten,
flossen die Erhebungsergebnisse aus einer Infrastrukturabfrage bei den Kommunen, den
Gesprachsrunden und den Arbeitsgruppen-Workshops ein.

Die Lenkungsgruppe entsprach dem Vorstand der Region GielenerLand e.V. sowie den
beratenden Mitgliedern. Dieses Gremium tagte einmal im Monat, diente als zentrales
Steuerungs- und Entscheidungsorgan fiir den Beteiligungsprozess und die Fortschreibung des
REK (s. Abb. 3).

Der offene Beteiligungsprozess startete nach
Gespriachsrunden mit den Biirgermeistern der vier
Teilrdume im April 2014 mit der Auftakt-
veranstaltung, an der rund 60 Teilnehmer an
Themeninseln regionale Stirken und Schwichen
AUE R UL B sowie mogliche Schwerpunkte und Projektideen
diskutierten (Tab. A 1). Der sich im Mai an-
schlieBende Strategieworkshop, an dem 35 Per-
sonen teilnahmen, diente der Diskussion der

Marz
14
\

Strategie-Workshop — .

BildungAGs Bestands- und 'SWOT-Analyse sowie des darauf
SWOT-Analyse, regionale aufbauenden Zielsystems des IREK zur strateg-
Handlungsbedarfe und ischen Ausrichtung der Region. Pro Handlungsfeld

Strategieansatze wurden in jeweils zwei weiteren Arbeitsgruppen-
Mai — Workshops Ende Mai und Mitte Juni Teilziele,
14 Projektbiindel sowie Start- und Kooperations-
: rojekte weiterentwickelt und konkretisiert. An
AG-Workshop projexde wel une K

S diesen Arbeitsgruppen nahmen insgesamt rund

Anpassung von Leitbild, 40 Ak o Bii 1. Dic Frocbni d
Entwicklungsstrategie und 'teure sowie Burger teil. 1e Ergebnisse der
Handlungsfeldemn: Identifikation Arbeit der Arbeitsgruppen und einzelne Projekt-
von Projektbindeln und ideen wurden wihrend der Abschlussveranstaltung

Startprojekten (54 Teilnehmer) vorgestellt.
Die Ergebnisse wurden wihrend des Beteiligungs-

)

Juni — prozesses immer wieder in der Lenkungsgruppe

i gemeinsam mit den Beratern diskutiert und ab-
AG-Worksliop gestimmt_

Vorstellung und Diskussion der Ziele | An den verschiedenen Veranstaltungen nahmen bis

in den HE, Spezifiziering moglicher |, 60 Akteure teil, bestehend aus engagierten

Projekte, Erarbeitung des .. . .

N Snsciane Biirgern sowie In?ere.ssenvertretern von Vereinen,

N Verbianden, Organisationen und Kommunen aus der

Jul Region. Zu den verschiedenen Veranstaltungs-

14 formaten wurde iiber die Presse, Homepage und

1 Abschlussveranstaltung den bestehenden Verteiler per E-Mail informiert

\ yotstelinna v e fahao e und eingeladen. Die Besetzung der Arbeitsgruppen

S war sowohl beziiglich der Bandbreite an Akteuren

Aug. und Privatpersonen als auch des Gender Main-

14 streaming ausgeglichen. Das vorliegende REK

wurde am 13.08.2014 von der Lenkungsgruppe
Abb. 3: Der Beteiligungsprozess (eigene Darstellung) heschlossen.
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4.1 Gebietsanalyse

4.1.1 Mobilitit

Die verkehrsgiinstige Lage Hessens spiegelt sich auch fiir die Region GieenerLand wieder.
Durch die gute Verkehrsanbindung mit Autobahnen und Bundesstraien sind die umliegenden
Landkreise und die Metropolregionen Rhein-Ruhr (A 45) sowie Rhein-Main (A 5) gut
erreichbar (s. Abb. A 1).

Die Region GieBenerLand ist im Offentlichen Personennah- und Fernverkehr durch die
DB AG, DB Regio AG und dem Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV) angebunden. Der
Fernverkehr bindet mit mehreren IC-Linien die Region bis nach Sylt und Berlin (beide Sa/So)
sowie Riigen und Konstanz (beide 60/90-Takt) an. Der Anschluss an das innerdeutsche und
europdische Hochgeschwindigkeitsnetz erfolgt iber den Hauptbahnhof Frankfurt/Main, der in
ca. 42 Minuten erreichbar ist.

Folgende Nahverkehrslinien binden die Region an das ndhere Umland sowie iiberregional an:
Main-Weser-Express (Kassel-Marburg-Friedberg-Frankfurt/Main; RE 30),
Mittelhessen-Express (Dillenburg bzw. Treysa-Frankfurt/Main; SE 30/40)
Main-Lahn-Sieg-Express (Siegen-Frankfurt/Main; RE 40)

Lahntal-Express (Gieen-Limburg a.d.L.-Koblenz; RE 25)

Lahntal-Bahn (Gie8en-Limburg; RB 25)

Vogelsbergbahn (Giellen-Alsfeld-Fulda; RB 35)

Lahn-Kinzig-Bahn (GieBen Nidda Glauburg-Stockheim Gelnhausen; RB 36).

Die Anbindung an der Bahnlinie Kassel-Frankfurt wird sich mit dem kommenden
Tarifwechsel verschlechtern, da trotz des Protestes des Landkreises und der Kommunen
einzelne Haltepunkte aus dem Fahrplan gestrichen werden.

RE- und RB-Anbindungen in der Region GieBenerLand gibt es in neun Kommunen. Die
Fahrtzeit zum Gieflener Hauptbahnhof variiert dabei zwischen fiinf und 27 Minuten. Mit der
Main-Weser-Bahn/Vogelsbergbahn sind die Kommunen Linden, Lollar, Langgdns, Buseck,
Griinberg und Reiskirchen angebunden. Die Lahn-Kinzig-Bahn hélt in den Kommunen
Pohlheim, Lich und Hungen.

Die weiteren Kommunen Allendorf (Lumda), Staufenberg, Wettenberg, Biebertal, Fernwald,
Laubach und Heuchelheim sind durch ein Busnetz an den OPNV angebunden. Laubach
verfiigt auBerdem tiiber ein alternatives Mobilitdtsangebot - die Anruf-Linien-Taxis (ALT).
Elektro-Mobilitit ist in der Region ein zunehmend wichtigeres Thema. An der Industrie- und
Handelskammer (IHK) GieBen-Friedberg ist ein Arbeitskreis Elektromobilitdt eingerichtet
worden. Ziel ist es, die mittelhessischen Unternehmen mit ihren Produkt- und
Dienstleistungsangeboten im Bereich der Elektromobilitit bekannt zu machen. Der
Arbeitskreis wird von der Arbeitsgruppe Elektrochemie der Justus-Liebig-Universitit
wissenschaftlich begleitet, der sich mit verschiedenen Aspekten, von Energieerzeugung und
Logistik bis hin zu Materialien und Batterien beschéftigt. Der Landkreis Gieflen nutzt
Elektrofahrzeuge und E-Bikes in seinem Fuhrpark.
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4.1.2 Bevolkerung
4.1.2.1 Bevolkerungsstruktur

Im Vergleich zur Bestandsaufnahme im Jahr 2007 ist die Bevélkerung in der Region
GieflenerLand um 3 % geschrumpft.

2012 lebten im gesamten Landkreis Gieen 253.041 Menschen. Innerhalb der Region
GieflenerLand lebten 63,7% der Einwohner des Landkreises Gieflen. Die
Geschlechterverteilung im der Region GieflenerLand (weiblich: 50,97 %) spiegelt in etwa die
Verteilung im Landkreis GieBen (51,1 %), dem Regierungsbezirk GieBen (51 %) und dem
Land Hessen (51,1 %) wieder.

Die Bevélkerungsdichte war mit 210 EW/km” im Jahr 2012 in der Region GieBenerLand
niedriger als im Landkreis insgesamt (296 EW/km?) und im Land Hessen (285 EW/km?),
jedoch héher als im Regierungsbezirk GieBen (190 EW/km?). Im innerregionalen Vergleich
bestehen groBe Unterschiede. Die Kommunen um GieBBen und entlang der
Hauptverkehrsachsen (s. Abb. A 1) weisen eine hohere Bevolkerungsdichte als in den tibrigen
Kommunen auf (s. Abb. 4).

N Bevdlkerungsdichte
A EW / km?
Marburg Bndenkop! i | bis unter 150
[ 150 bis unter 250
I 250 bis unter 350
I 350 bis unter 700
I 700 unc menr

Vopeisbergkres

L Y VWetter aukraes

Abb. 4: Bevolkerungsdichte 2012 (EW/km?)
(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, eigene Darstellung 2014)

Der durchschnittliche Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung in der Region GielenerLand
lag im Jahr 2012 bei 5,7 %. Damit liegt die Region etwas unter dem Wert fiir den Landkreis
GieBlen (7,3 %) und deutlich unter dem Anteil auf Landesebene (11,7 %). Innerhalb der
Region besticht nur Lollar mit einem Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung von 14,3 %. Der Anteil in den ibrigen Kommunen ist
unterdurchschnittlich (Abb. A 2).

Die Altersstruktur in der Region spiegelt die deutschlandweite Entwicklung wider. Die
Altersgruppe der unter 18-Jahrigen machte 2011 16,15 %der Bevdlkerung aus. Die 18- bis
unter 30-Jahrigen kamen auf 8,3 % wahrend die 30- bis unter 50-Jahrigen mit etwas weniger
als 30 % den grofden Anteil an der Bevolkerung stellten. Die Altersgruppe der Uber 65-
Jahrigen hatte einen Anteil von fast 20 % an der Bevolkerung (s. Abb. A 3).
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Auch innerhalb der Region waren die Abweichungen relativ gering. Lediglich in den
Gemeinden Rabenau, Laubach und Biebertal war der Anteil der Uber 65-Jahrigen im
Vergleich zum regionalen Durchschnitt am hoéchsten.

4.1.2.2 Bevolkerungsentwicklung

Riickblickend betrachtet, hat die Bevolkerung auf Landesebene und im Landkreis Gieflen in
den Jahren 2001 bis 2011 zugenommen. Entgegen diesem Trend hat sich eine
Bevolkerungsabnahme im Regierungsbezitk GieBen und in der Region GieflenerLand
abgezeichnet. Auch innerhalb der Region GieenerLand liegen Unterschiede vor. Wihrend in
den Teilrdumen Nord, Ost und West die Bevolkerung abgenommen hat, kann der Teilraum
Siid einen positiven Trend in der Bevolkerungsentwicklung aufweisen (Abb. 5).

Bevolkerungsentwicklung2001 - 2011
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Abb. 5: Bevolkerungsentwicklung 2001 — 2011
(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2002 — 2012, eigene Berechnungen)

In der Region GieBenerLand wird eine negative Bevolkerungsentwicklung prognostiziert.
Die ungiinstigste Entwicklung weisen die peripheren Kommunen Rabenau, Biebertal und
Laubach auf. Einen lediglich leichten Bevdlkerungsriickgang wird den Kommunen
Heuchelheim, Linden, Pohlheim und Fernwald prognostiziert, diese Kommunen profitieren
von der unmittelbarer Nachbarschaft zur Stadt Gieflen (s. Abb. A 4).

Der demographische Wandel wird auch unter Betrachtung des prognostizierten
Altersdurchschnitts (45,1 und 50,6 Jahre) in der Region GieBBenerLand fiir das Jahr 2030
deutlich.

Neben der natiirlichen Bevolkerungsentwicklung beeinflussen Zu- und Abwanderungen die
Bevdlkerungsstruktur einer Region. Im Jahr 2012 waren insgesamt 10.745 Zuziige iiber die
Gemeindegrenzen zu verzeichnen, denen nur 10.498 Fortziige iiber die Gemeindegrenzen
gegeniiberstanden. Insgesamt stellt sich der Wanderungssaldo in der Region positiv dar.
Geographischer Schwerpunkt dieser positiven Entwicklung ist der Westen der Region
GieBenerLand. In den einzelnen Kommunen sind deutliche Abweichungen beziiglich der
Wanderungsbewegung zu beobachten. So verzeichnet Reiskirchen das hochste negative
Wanderungssaldo (-55), gefolgt von Griinberg (-45) und Langgéns (-24). Dem gegeniiber
konnten Pohlheim (92), Buseck und Linden (beide, 72) und Fernwald (57) das hochste
positive Wanderungssaldo verzeichnen. Auf Teilraumebene betrachtet gleichen sich die
gegensitzlichen Werte aus und besonders im Westen der Region GielenerLand zeigt sich
hochste Quote Zugezogener (197) (Tab. A 1).
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Bei der Betrachtung der Fort- und Zuziige tiber Gemeindegrenzen nach Altersgruppen (s.
Abb. 6) iliberwiegen die Fortziige in den Altersgruppen 18- bis unter 25-Jéhrige (Saldo der
Wanderungsfille: -132), 25- bis 30-Jihrigen (-38) und 65 Jahre und Altere (-90). Auf den
ersten Blick stehen die Personen der 18- bis 30-Jihrigen nicht dem Ausbildungs- und
schlieBlich dem Arbeitsmarkt der Region zur Verfligung. Jedoch ist hier das Oberzentrum
Gieflen als bedeutender Hochschulstandort und Arbeitgeber zu sehen, das in der Altersgruppe
(18- bis 25-Jdhrige) hohe Zuziige und lediglich in der folgenden Altersgruppe der 25- bis 30-
Jéhrigen geringe Fortziige zu verzeichnen hat.

In der Region gibt es starke Zuziige vor allem in der Altersgruppe 30- bis unter 50-Jihrigen
(+334). In Verbindung mit dem Wanderungssaldo von +110 Fillen der unter 18-J&hrigen,
ziehen in die Region Gie3enerLand vor allem Familien zu. Ebenso ziehen mehr 50- bis unter
65-Jahrige (+63) in die Region GieBenerLand.

100%

80%

60%
20% munter 18 Jahre
M 18 bis unter 25 Jahre
E 25 bis unter 30 Jahre
3 L 20% - M 30 bis unter 50 Jahre
i M50 bis unter 65 Jahre
i m65 Jahre und mehr
: 0% - T T T
7 -336

uppe

nach Alt:

(Zuziige - Fortziige in Personen)

-20%

-40%

Hessen Reg. Bez. Landkreis GieRen LEADER-Region
Darmstadt

Abb. 6: Wanderungssaldo (Zuziige - Fortziige) tiber Gemeindegrenzen
(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014, eigene Darstellung)

4.1.3 Wirtschaft
4.1.3.1 Wirtschaftsstruktur

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein wichtiger Indikator zur Messung des materiellen
Wohlstandes. Der Blick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass sich das BIP je Erwerbstétigen
bzw. je Einwohner (s. Abb. 7) auf den verschiedenen Ebenen relativ dhnlich entwickelt hat.
Ein Einbruch aufgrund der Wirtschaftskrise im Jahr 2009 ist deutlich erkennbar. Im Vergleich
der Jahre 2011 und 2012 hat das BIP fiir die Region GieflenerLand um ca 2 % zugenommen
(2011: 3.971 Mill. €; 2012: 4.051 Mill. €). Der Landkreis GieBen hat im Jahr 2012, wie auch
im Vorjahr, einen Anteil von 3,5 % am BIP des Landes Hessen. Fiir das Jahr 2012 betrigt das
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BIP je Einwohner in der Region GieenerLand 22.740 € und auf Landkreisebene ist ein
Zuwachs von 1 % vom Jahr 2011 bis 2012 (30.408 € auf 30.723 €) zu verzeichnen.’
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Abb. 7: Prozentuale Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts je Einwohner in den Jahren 2000 bis 2011, ausgehend vom
. jeweiligen Vorjahr
(Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Lander 2014, eigene Darstellung und Berechnungen)

Die Bruttowertschopfung zu Herstellerpreisen fiir das Jahr 2011 zeigt, dass mit 76,8 % die
meiste Wertschopfung im Landkreis Gieflen im tertidren Sektor erwirtschaftet wurde, ca.
22,7 % im sekunddren Sektor und lediglich ca. 0,5 % im primédren Sektor (s. Abb. 8).
Offentliche und sonstige Dienstleistungen sowie Erziehung und Gesundheit spielten bei der
Wertschopfung eine groflere Rolle als im bundesdeutschen und hessischen Durchschnitt. Es
ist davon auszugehen, dass die Bildungseinrichtungen der Stadt Gieen zu diesem Anteil
beitrugen. Die iibrigen Sektoren entsprechen nahezu den hessischen bzw. bundesdeutschen
Vergleichswerten (s. Abb. 8).

Gielen, Landkreis ® Land-undForstwirtschaft, Fischerei (A)

= Produzierendes Gewerbe ochne Baugewerbe
(B-E)

Gislien Regiennigsbezin B Verarbeitendes Gewerbe (C)

= Baugewerbe (F)

= Handel Verkehr,Gastgewerbe Informa-/
Kommunikation

® Fin-,Vers.- Unt.-dienstl., Grundst.-/
Wohnungswesen

= dffentl. u. sonst. Dienstl. Eziehung,
Gesundheit

Hessen

Deutschland

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Abb. 8: Bruttowertschdpfung zu Herstellungspreisen in jeweiligen Preisen fiir das Jahr 2011
(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014,eigene Darstellung und Berechnung)

® Hessisches Statistisches Landesamt (2014): Hessische Kreiszahlen 2013 2. Halbjahr
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Das verfiighare Einkommen der privaten Haushalte in Deutschland hat sich in den
vergangenen Jahren stetig positiv entwickelt. Die Entwicklung ist auf den verschiedenen
Ebenen gleichméBig, allerdings auf unterschiedlichem Niveau. Das verfligbare Einkommen
privater Haushalte je EW stieg in Hessen im Jahr 2011 um etwa 2,6 %, wihrend das
verfiigbare Einkommen je EW im Regierungsbezirk Gieflen (-3,3 %) und im Landkreis
Giellen (-6,7 %) unter dem Niveau liegt.

Die durchschnittliche Kaufkraft’ der Region GieBenerLand fiir das Jahr 2011 war geringer
als im Landkreis GieBlen, aber hoher als im Land Hessen. Auffillig ist die Verteilung der
Kaufkraft innerhalb des Landkreises um die Stadt GieBen herum. Uber dem Durchschnitt
lagen insbesondere die westlich an die Stadt Gieflen grenzenden Gemeinden Wettenberg
(112,3), Biebertal (108) und Heuchelheim (107,6), Linden (106,2), Fernwald (105,5), Buseck
(105,3), Staufenberg (103,8) und Allendorf (103,2). In einem Zweiten Ring liegen um das
Zentrum Giellen die Gemeinden mit einer durchschnittlichen Kaufkraft (100 +/-2): Lich
(101,5), Langgons (101,3), Hungen (100,3), Rabenau (99,2), Reiskirchen (99,2) und Griinberg
(98). Lollar (93) und Pohlheim (94,6) weichen von diesem Muster ab. Laubach weist einen
Kaufkraftindex von 95 auf.

Insbesondere der Ostliche Teil der Region verfligt iiber eine niedrigere Kaufkraft. Die
sinkende Bevolkerungszahl im Osten der Region (s. Kap. 4.5) und die niedrige Kaufkraft sind
Faktoren, welche zu sinkenden Umsétzen im Bereich der Nahversorgung und haushaltsnahen
Dienstleistungen fiihren konnen. Die Sicherstellung der értlichen Versorgung und der OPNV-
Anbindung an Gieflen wird fiir die demographische und wirtschaftliche Entwicklung der
Kommunen von entscheidender Bedeutung sein.

4.1.3.2 Arbeitsmarktsituation

Die bereits identifizierte Dominanz des tertidten Sektors spiegelt sich auch bei der Verteilung
der sozialversicherungspflichtigen (SV) Arbeitnehmer (am Arbeitsort) wieder. Dariiber hinaus
lassen sich verschiedene Schwerpunktregionen fiir die einzelnen Sektoren identifizieren (s.
Abb. 10). In Heuchelheim sind tiber 75 % der SV-Arbeitnehmer im produzierenden Gewerbe
tatig. Die Schunk GmbH und Berkenhoff GmbH sind diesbeziiglich wichtige Partner des
Wirtschaftsstandorts Heuchelheim. Dem gegeniiber dominieren in Lollar mit ca. 60 % der
Sektor ,,Handel, Verkehr und Gastgewerbe®“. Metallverarbeitung, Maschinen- und
Anlagenbau sind weitere wichtige Branchen insbesondere in Lollar und Wettenberg. GroBter
Arbeitgeber ist die Schunk Gruppe in Heuchelheim. Quantitativ befinden sich die meisten
SV-Arbeitsplidtze in den Kommunen entlang der Verkehrsachsen bzw. in der Néhe des
Oberzentrums GieBBen: Wettenberg, Heuchelheim und Linden. Staufenberg, Allendorf
(Lumda) und Rabenau weisen die wenigsten SV-Arbeitspldtze (am Arbeitsort) auf (s. Abb. 9).

" Wird mit Hilfe eines Indexwertes dargestellt. Durchschnitt = 100

12 Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region GieflenerLand



4 Gebietsanalyse sowie SWOT- und Bedarfsanalyse
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Abb. 9: SV-pflichtig beschiftigte Arbeitnehmer am Arbeitsort flir das Jahr 2012 absolut und Anteilig nach Sektoren
(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, eigene Darstellung)

Wie auch bereits in der Darstellung der SV-stiarksten Kommunen deutlich wird, zeigen
lediglich die Kommunen mit groBen Arbeitgebern positive (Lollar und Heuchelheim)
Pendlersalden auf (s. Abb. 10). Insgesamt iiberwiegen die Auspendler gegeniiber den
Einpendlern in den iibrigen Kommunen. Die verkehrsgiinstig gelegenen Kommunen im Siiden
der Region weisen sowohl hohe Ein- als auch Auspendlerzahlen auf. Die Stadt Gieflen
besticht durch ein positives Pendlersaldo, was darauf schlieBen ldsst, dass aus der Region
GieflenerLand viele Arbeitnehmer in die Stadt GieBBen pendeln. Vor allem Personen aus dem
Land-Dill-Kreis pendeln in den Landkreis GieBen ein. Die Ndhe zur Stadt Gieflen und die
Verkehrsachse konnte ein Grund hierfiir sein, da zum Vergleich aus dem Vogelsbergkreis
wesentlich weniger Personen in den Landkreis Gie3en einpendeln. Ebenso verhélt es sich mit
den Auspendlern. Der Vogelsbergkreis spielt hierbei eine untergeordnete Rolle. Die Néhe des
Landkreis Gieen und somit der Region GielenerLand zum Rhein-Main-Gebiet und der Stadt
Frankfurt am Main schligt sich ebenfalls in den Pendlerzahlen nieder. Mit dem Lahn-Dill-
Kreis und dem Wetterauskreis zdhlt die Stadt Frankfurt am Main zu den Regionen mit den
hochsten Auspendlerzahlen aus dem Landkreis Gieflen in die jeweilige Region bbbzw. Stadt
(s. Abb. 10).
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Abb. 10: Ein- und Auspendler der einzelnen Kommunen und Kreise im Jahr 2013
(Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2014, eigene Darstellung)

Mit einer durchschnittlichen Erwerbstitigenquote von 55,1 % spiegelt die Region
GieBenerLand in etwa das Land Hessen wider. Auf Landesebene wird eine Quote fiir das Jahr
2011 in Hohe von 54,4 % ausgewiesen. Wird dagegen der gesamte Landkreis Gielen
(50,1 %) hinzugezogen, zeigt sich, dass die Region GiellenerLand eine deutlich hdhere
Erwerbstitigenquote aufweist. Insbesondere Rabenau (60,1 %) und Biebertal (58,9 %)
stechen dabei hervor. Biebertal hat mit 4,7 % auch den niedrigsten Anteil an Arbeitslosen in
der Region GieBenerLand. Der durchschnittliche Arbeitslosenanteil betrdgt 7,5 %. Lollar
(9,6 %), Pohlheim (9,2 %) und Griinberg (9,2 %) sind dabei die Kommunen mit den hdchsten
Anteilen und liegen damit leicht unterhalb des Niveaus des Landkreis Gielen (9,9 %). Auf
Landesebene ist der Arbeitslosenanteil mit 8 % etwas niedriger (s. Abb. A 7).

4.1.3.3 Wissensinfrastruktur, Wissenstransfer und Qualifizierung

Die Region GieBlenerLand liegt im Einzugsgebiet der Justus-Liebig-Universitidt (JLU; ca.
26.000 Studierende) und der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) in Giellen bzw.
Friedberg (ca. 14.000 Studierende). Ein breites Spektrum von Wissenschaften (insbesondere
im Bereich Veterindrmedizin, Agrar-, Umwelt- und Erndhrungswissenschaften sowie
Lebensmittelchemie) wird durch den Wissenschaftsstandort Gielen abgedeckt. Gielen ist
einer der wenigen Hochschulstandorte in Deutschland mit Veterinédr- und Humanmedizin, was
die Region fiir Forschungs- und Entwicklungspartnerschaften im medizinischen und
pharmazeutischen Bereich sehr interessant macht. In diesem Umfeld haben sich bereits
mehrere Gesellschaften zur Férderung und Vernetzung in der Region gegriindet.
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Als gemeinsame Einrichtung zur Forderung der Start-up-Kultur haben der Landkreis und die
Stadt Gieflen 1999 das Technologie- und Innovationszentrum Giellen (TIG) gegriindet. Es
vereint die Struktur eines Griindungszentrums mit Aus- und Weiterbildungsangeboten, nicht
zuletzt auch durch die Verortung des Qualifizierungsbeauftragten fiir den Landkreis Giellen
an diesem Standort. Seit Juni 2014 bietet die TIG GmbH auflerdem Coworking-Arbeitsplitze
an und schafft so fiir Existenzgriinder und junge Unternehmen ein flexibles Angebot.®

Mit dem HESSENCAMPUS - Initiative Mittelhessen gibt es im Landkreis Gieflen ein
dezentral organisiertes Angebot, welches sich dem lebensbegleitenden Lernen widmet und
dies diszipliniibergreifend und in Kompetenznetzwerken ,,im regionalen und iiberregionalen
Umfeld*’ umzusetzen versucht. Beteiligte Akteure sind u.a. die vhs Landkreis GieBen,
diverse Schulen in der Stadt GieBBen, das Bildungswerk HESSENMETALL e.V.,
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V., die JLU und die THM.

Die regionale Verantwortung der beiden GieBener Hochschulen sowie der Philipps-
Universitdt Marburg spiegelt sich in der Einrichtung eines gemeinsamen Wissens- und
Technologie-Transferstelle wider, dem Transferzentrum Mittelhessen, das vor mehr als 20
Jahren gegriindet wurde und vor allem mittleren und kleinen Unternehmen den Weg zu
Kooperationen mit den Hochschulen geebnet hat. Dem Wissenstransfer in die Region und
dariiber hinaus dient auch die TransMit GmbH als weitere gemeinsame Hochschuleinrichtung
unter Beteiligung der regionalen Kreditinstitute und der IHK GieBen-Friedberg u.a. durch die
internationale Vermarktung von Hochschulpatenten. Durch Projekte wie OpTIK oder AAL'
sollen die wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Potentiale in der Region Mittelhessen
langfristig gesichert und gefordert werden.

Dariiber hinaus gibt es mit der TransMIT GmbH (Gesellschaft fiir Technologietransfer)
ebenfalls eine Kooperationsgemeinschaft zwischen Unternehmen z. B. aus dem Bereich
Pharma/Medizin, Automobil und Maschinenbau oder dem Bereich Dienstleistung und den
mittelhessischen Hochschulen und regionalen Volksbanken und Sparkassen sowie der
Industrie- und Handelskammer Gieflen-Friedberg zur ErschlieBung der Potentiale der
Hochschule und Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft."

Im Themenfeld ,,Biomedizinische Technik — Bioengineering & Imaging* kooperiert die THM
im Rahmen des Programms ,Landes-Offensive zur Entwicklung Wissenschaftlich-
okonomischer Exzellenz* (LOEWE) mit der Philipps-Universitit Marburg.

Uberregionale Bedeutung kommt dem Hessischen Holz + Technik Museum in Wettenberg zu,
das in biirgerschaftlichem Engagement aufgebaut wurde. Das Hessische Holz+Technik
Museum in Wettenberg ist seit September 2007 ,,Regionales Umweltbildungs-Zentrum®
und steht damit Schulen, die sich in das Programm ,,Umweltschule einbringen wollen, zur
Beratung zur Verfiigung. In Mittelhessen ist das Umweltbildungs-Zentrum einzigartig.

¥ Coworking-Arbeitsplitze der TIK GmbH: http://www.tig-gmbh.de/index.php/angebot/vermietung/coworking-office
[Zugriff: 23.06.2014]

? HESSENCAMPUS Mittelhessen: http://mittelhessen.hc-hessencampus.de/index.php?id=1398 [Zugriff: 23.06.2014]
10 OpTIK: ,,Optimierung des Technologietransfers und der notwendigen Innovationsprozesse und Kernkompetenzen in
Mittelhessen*; AAL: ,,Ambient Assistend Living*

" TransMIT GmbH: http://www.transmit.de/ [Zugriff: 16.06.2014]
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4.1.4 Siedlungsentwicklung und Infrastruktur
4.1.4.1 Siedlungsentwicklung

Anhand der kommunalen Demographietypen'” der Bertelsmann Stiftung ldsst sich die
Region GieflenerLand und die einzelnen Kommunen (mit mehr als 5.000 Einwohnern) nach
threr demographischen, wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung einteilen. In der Region
GieBlenerLand sind vier Typen identifiziert. Als ,,stabile Kommunen im weiteren Umfeld
groBerer Zentren* (Typ 4) zdhlen die Kommunen Langgdns, Pohlheim und Staufenberg. Die
Kommunen Griinberg, Hungen, Laubach, Lollar, Rabenau und Reiskirchen werden als
,»Stadte und Gemeinden in strukturschwachen ldndlichen Raumen* (Typ 5) identifiziert. Der
iiberwiegende Anteil der Kommunen in der Region GieenerLand zdhlt zu den ,,mittelgro3en
Kommunen geringer Dynamik im Umland von Zentren und im ldndlichen Raum* (Typ 6) mit
Biebertal, Buseck, Fernwald, Heuchelheim, Lich, Linden und Wettenberg. Die Stadt Gie3en
entspricht dem Typ 7: ,,Urbane Zentren mit heterogener wirtschaftlicher und sozialer
Dynamik®. Die Kommune Allendorf (Lumda) wurde nicht erfasst.

Das Dorfentwicklungsprogramm des Landes Hessen ist darauf ausgerichtet durch
Gebidudeinvestitionen, soziale und kulturelle Projekte und arbeitsschaffende Investitionen in
Handwerk und Gewerbe den Herausforderungen im ldndlichen Raum zu begegnen.

Folgende Kommunen sind derzeit im Dorfentwicklungsprogramm des Landes Hessen
enthalten: Rabenau-Odenhausen (seit 2008), Griinberg-Weitershain (seit 2008), Reiskirchen-
Lindenstruth (seit 2009), Langgoéns-Oberkleen (seit 2010), Staufenberg-Daubringen (seit
2011), Lollar (Gesamtkommune; seit 2012) und Wettenberg (Gesamtkommune, seit 2013).
Uber Anerkennungen in 2014 und zukiinftig interessierte Kommunen liegen keine niheren
Informationen vor. Im kommunalen Bereich handelt es sich schwerpunktmiflig um
MaBnahmen zur Verbesserung der Offentlichen Infrastruktur, hier besonders an
Dorfgemeinschafts- und Biirgerhdusern, des Wohnumfeldes (z.B. Freiflichen und
Griinordnungsmafinahmen) und der Schaffung biirgerschaftlicher Treffpunkte (teilweise in
ehrenamtlicher  Trdgerschaft). Im privaten und kommunalen Bereich stellen
Erhaltungssanierungen und die Umnutzung alter Bausubstanz in den Ortskernen sowie
MaBnahmen zur Energieeffizienz die Schwerpunkte dar.

In der Regel werden weitere Programme von Kommunen im Rahmen der
Dorfentwicklungsprozesse genutzt: z. B. Landesprogramme fiir Feuerwehr, Kindergérten,
Denkmalpflege (Kreis und Land), Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVfG)-Mittel fiir
Radwege. Das Programm ,,Einfache Stadterneuerung® ist in der Abwicklung.

Auf Ebene des Landkreises GieBen kommt dem Thema Denkmalschutz eine besondere
Aufmerksamkeit zu. Neben =zahlreichen Fordermoglichkeiten, wie z. B. einem
Forderprogramm zur ,,Energetischen Sanierung am Denkmal®, welches in dieser Form
einmalig in Hessen ist, ist auch eine Machbarkeitsstudie zu einem ,,Altbau-, Beratungs- und
Informationszentrum im Landkreis GieBen® in Auftrag gegeben worden. "

12 Bertelsmann Stiftung (hitp://www.wegweiser-kommune.de/datenprognosen/demographietypen/Demographietypen.action)
13 Pressemitteilung des LK GI vom 06.03.2014
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4.1.4.2 Infrastruktur

Neben Kindergirten befindet sich in den Kommunen auch mindestens eine Grundschule.
Weiterfiihrende Schulen sind in Allendorf (Lumda), Biebertal, Buseck, Griinberg, Hungen,
Laubach, Lich, Linden, Lollar, Pohlheim und Wettenberg (Tab. A 6) vorhanden. Aullerdem
bietet die Willy-Brandt-Schule als berufliche Schule in Gieen fiir den gesamten Landkreis
GieBen ein Angebot an berufsvorbereitenden Bildungsgingen.'*

Grundsitzlich gibt es in den Kommunen eine infrastrukturelle Versorgung durch Bank- und
Poststellen sowie durch Metzger, Bécker und Lebensmitteleinzelhandel (LEH) und
zahlreichen Gaststdtten und Cafes. Zusétzlich bieten die Kommunen Langgoéns, Lollar und
Wettenberg eine mobile Lebensmittelversorgung an und in Rabenau befindet sich eine mobile
Bankstelle.

Das Verhiltnis von Einwohner je Hausarzt ist im Vergleich zum Land Hessen im Landkreis
Giellen leicht unterdurchschnittlich (s. Abb. A 8). Innerhalb des Landkreises zeigt sich eine
unterschiedliche Auslastung der Hausdrzte. Wiahrend in den Kommunen Reiskirchen,
Laubach, Langgons und Linden das Verhéltnis Hausarzt zu Einwohner um mehr als 20 %
iiberschritten wird, ist eine Unterschreitung in den Kommunen Griinberg, Buseck und
Pohlheim festzustellen.

In den Kommunen Allendorf (Lumda), Lollar und Heuchelheim liegt der Anteil der
Hausirzte, die alter als 55 Jahre sind, iiber 50 %. Die iibrigen Kommunen weisen einen Anteil
der Hausérzte tiber 55 Jahre von unter 50 % auf.

Die Breitbandverfiigbarkeit in der Region GielenerLand stellt sich sehr inhomogen dar (s.
Abb. A 5). Wihrend in Lollar und Fernwald die Haushalte zu 75-95 9% iiber eine
Breitbandverbindung von ca. 50 Mbit/s verfligen, besteht in den Haushalten in Rabenau und
Staufenberg eine 75 bis 95 %ige-Abdeckung lediglich mit einer Geschwindigkeit von
ca. 16 Mbit/s und in Heuchelheim von ca. 6 Mbit/s. In den iibrigen Kommunen der Region
GieflenerLand ist wenigstens eine Breitband-Abdeckung der Haushalte von mindestens 50 %
bei einer Geschwindigkeit von ca. 2 Mbit/s. durch die diversen Breitbandversorger
sichergestellt. °

Zum Ausbau des Breitbandes im Landkreis GieBen und somit in der Region GieBenerLand
wurde eigens eine Breitband-GmbH gegriindet. Im Sinne einer Public-Privat-Partnership
sind an der Breitband Gielen GmbH sowohl Privatunternehmen als auch die Kommunen des
Landkreises und der Landkreis Gieen im Sinne der interkommunalen Zusammenarbeit
beteiligt (Ausnahme Stadt Linden). Die gemeinsame Holding wird den Breitbandausbau in
der Region bis zum Jahre 2015 umsetzen. '

4.1.5 Gesellschaftliches Zusammenleben
4.1.5.1 Kultur

Die Region GiefenerLand ist gepriagt durch ein sehr gutes kulturelles Angebot einerseits in
dem unmittelbar angrenzenden Oberzentrum Gieflen sowie in der naheliegenden
Metropolregion Rhein-Main. Andererseits hat sich auch in der Region selbst ein sehr gutes
kulturelles Angebot (Programmkinos, Veranstaltungsreihen) vor allem in den Zentren der
Kleinstadte entwickelt. Dies wird ergénzt durch kulturelle Angebote auch in den Stadtteilen
und Doérfern der Region.

' Schulbroschiire 2013 / 2014 der Universititsstadt GieBen

15 Breitbandatlas: http://www.zukunft-breitband.de/Breitband/DE/Breitbandatlas/BreitbandVorOrt/breitband-vor-

ort node.html [Zugriff: 16.06.2014]

'® http://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/themen/breitband/nachgefragt/oepp-im-landkreis-giessen/ [Zugriff: 16.06.2014]
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Allerdings ist es in den ldndlichen Kommunen gerade fiir Jugendlichen schwierig,
selbststindig kulturelle Angebote wahrnehmen zu kdnnen, da die Struktur des OPNV hierauf
nicht ausreichend angepasst, aber durchaus anpassbar sind.

4.1.5.2 Biirgerschaftliches Engagement

Der Landkreis GieBen ist in Deutschland einer der Landkreise mit dem hdochsten
ehrenamtlichen Engagement. Eine eigene Datenerhebung zeigt, dass in den einzelnen
Kommunen zahlreiche Vereine gemeldet sind (s. Anhang 10.3). Durchschnittlich gibt es ca.
80 Vereine je Kommune. Besonders in Hungen sind viele Vereine (160) ansissig. Ebenso
sind in vielen Ortsteilen der jeweiligen Kommunen Biirgerhduser bzw. Begegnungsstitte
vorhanden. Im Ortsteil Rodheim-Bieber der Kommune Biebertal sowie in Heuchelheim,
Lollar und Reiskirchen, Staufenberg sind Nachbarschaftshilfen aktiv. Die Idee des
Mehrgenerationenhauses wurde in den Ortsteilen Krofdorf-Gleiberg und Wettenberg-Willmar
der Kommune Wettenberg und in Laubach-Freienseen bereits verwirklicht. Auf Ebene der
Stadt GieBen und des Landkreises ist eine Ehrenamtsagentur titig, die mit vielfaltigen
Aktionen biirgerschaftliches Engagement in der Region unterstiitzt und weiterbildet.
Seniorenbeirdte sind in einigen Kommunen sowie im Landkreis vorhanden. Ebenso gibt es
zahlreiche Seniorenwerkstitten in der Region, z. B. in Laubach und Wettenberg.

Die aktuelle Ehrenamtsstruktur ist auch in der Region GieBenerLand im Umbruch. Klassische
Formen in Vereinen stofen auf immer groBere Schwierigkeiten, Menschen fiir die
Vorstandarbeit zu gewinnen. Gleichzeitig finden offenere und zeitlich befristete Formen des
biirgerschaftlichen Engagements groflere Zustimmung. Mit der Einfiihrung der Ehrenamtscard
im Landkreis werden ehrenamtliche Titigkeiten in der Offentlichkeit stirker anerkannt. Hier
gilt es weiterhin anzusetzen. Ungeldst ist zum Teil noch die Integration von Neubiirgern,
insbesondere mit Migrationshintergrund, in die Ehrenamtskultur. Jedoch stellen gerade diese
Menschen ein grof3es Potential dar und kdnnen neue Impulse setzen. Weiterhin sind teilweise
noch Agenda-21-Gruppen aktiv beteiligt an der Gestaltung ihrer Kommune.

4.1.6 Tourismus und Naherholung

In der Destinationszuordnung des Landes Hessen gehort das Gebiet des GieBenerLandes
grofBtenteils zu zwei Destinationen: Die Teilrdume im Norden und Westen inklusive der Stadt
GieBen zdhlen zum Lahntal, die vier Stddte im Osten zum Vogelsberg. Ein kleiner Teil im
Stidwesten zéhlt zum Taunus. Als Konsequenz sind sowohl die meisten der entsprechenden
Kommunen als auch der Landkreis (letzterer veranschlagt fiir den betreffenden Gebietsanteil)
Mitglied in den Destinationsorganisationen Lahntal Tourismus Verband e.V. und Region
Vogelsberg Touristik GmbH. Diese Institutionen beschiftigen sich vor allem mit dem
touristischen Aulenmarketing.

Zur Entwicklung der Infrastruktur und zur Koordination gemeinsamer Projekte existiert auf
Landkreisebene die ,,interkommunale Arbeitsgemeinschaft Tourismusforderung®. In
Abstimmung mit dieser bietet die Internetprasenz (www.giessener-land.de) des Landkreises
Giellen die Naherholungsmoglichkeiten, Unterkiinfte und das kulturelle und gastronomische
Angebot sowie Veranstaltungshinweise an. Dariliber hinaus werden einige Printmedien fiir
diesen Zweck zur Verfiigung gestellt.

Zur Vervollstindigung des 3-Ebenen-Modells des regionalen Tourismus in Hessen (siche
strategischer Marketingplan fiir den Tourismus in Hessen 2014-2018) existieren touristische
Arbeitsgemeinschaften (TAG) bzw. sollen gegriindet werden. So operiert die
Touristikkooperation Gleiberger Land bereits seit 1999 (Gemeinden Biebertal, Heuchelheim
und Wettenberg sowie Lahnau in der Region Lahn-Dill-Wetzlar), wihrend 2013 die TAG der
Stadte Griinberg, Hungen, Laubach und Lich als Ergebnis einer Machbarkeitsstudie
(LEADER-Projekt der EU-Forderperiode 2007-2013) gegriindet wurde. Im Bereich Lumdatal
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(Teilraum Nord) steht die TAG-Bildung noch aus. Die dortigen Kommunen sind zurzeit
Mitglied in der betreffenden Destinationsorganisation Lahntal Tourismus Verband e.V.

Als eine einem bundesweiten Trend zum Geotourismus folgende thematische Kooperation
fungiert der Geopark Vogelsberg, an dem der Ostteil der Region beteiligt ist. Der Geopark
ist der vierte und jlingste in Hessen und strebt eine Anerkennung als Nationaler GeoPark der
GeoUnion Alfred-Wegener-Stiftung Deutschland an.

Insgesamt ist der Tourismus in der Region GieenerLand unterschiedlich ausgeprdgt. Die
meisten Ankiinfte weist Griinberg auf. Die Géste bleiben in Griinberg durchschnittlich
1,7 Tage. Am ldngsten halten sich Besucher in Langgéns (2,6 Tage) auf. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer in der Region GiellenerLand betrdgt 1,9 Tage und zeugt
von einem Tages- und Kurzreise- sowie Geschéftsreise-Tourismus (Tab. A 7). Qualititsbetten
gibt es in acht klassifizierten Hotelbetrieben und fiinf klassifizierten Ferienwohnungen.

Auf der 5. Hessischen Landesgartenschau 2014 in Giellen prisentiert sich die Region
Giefener Land mit einem ,Pavillon der Region“, der mit LEADER-Mitteln aus der
Forderperiode 2007-2013 finanziert wird. Bei den zahlreichen Thementagen, z. B. ,,Wandern
und Radfahren im GielenerLand”, ,,Auf den Spuren der Kelten und Romer* oder
,Landwirtschaft* engagieren sich neben den Kommunen vor allem die Vereine mit attraktiven
Aktionen. Dariiber hinaus werden auch die Destinationen Vogelsberg und Lahntal préasentiert.
Der vom Deutschen Wanderverband im Januar 2014 als ,,Qualititsweg Wanderbares
Deutschland  zertifizierte =~ Lahnwanderweg mit dem Kelten-Romer-Pfad als
Wanderschleife (beides LEADER-Projekte der EU-Forderperiode 2007-2013) stellt eine
herausragende touristische Infrastruktur der Region GiellenerLand im Segment
Aktivtourismus dar. Passend dazu als Qualititsgastgeber Wanderbares Deutschland
zertifizierte Betriebe existieren nicht. Besondere Bedeutung beim Thema Radwandern hat der
vom ADFC mit 4 Sternen klassifizierte Lahntalradweg (Nutzung: 60.603 Radfahrer an der
Zihlstelle in Wettenberg-Willmar vom 05.12.2011 bis 30.11.2012, davon 41 % Wochenenden
und Feiertagen). Dariiber hinaus gibt es zahlreiche weitere Wander- und Radwege, die nicht
zertifiziert sind (u. a. den Lumda-Wieseck-Radwanderweg). Die Zielgruppe der Radwanderer
wird mit fiinf als fahrradfreundliche Gastbetriebe (ADFC Bett+Bike) zertifizierten Betrieben
angesprochen. Neben dem Wander- und Radwander-Angebot fiir Aktivurlauber existiert auch
ein breites Wassersportangebot an der Lahn und den Freizeitseen, wobei die Lahn als
bedeutendster Wasserwanderfluss Deutschlands gilt. Das Segment Aktivtourismus wird
u. a. im Natur- und Freizeitcamp Rabenau erlebbar.

Die Naherholung fiir die regionale Bevolkerung wird durch Veranstaltungen wie z. B. die
autofreien Sonntage in Griinberg und im Lumdatal bedient, wobei einige Aktionen
tiberregionale Bedeutung haben (z. B. Golden-Oldies-Festival Wettenberg, Folkfestival
Griinberg, Wiesenfest in Pohlheim, Hessisches Blues, Schmus, Apfelmusfestival Laubach,
Hess. Schiferfest in Hungen, autofreie Sonntage im Lumdatal und in Griinberg etc.)

Die Region GiellenerLand verfiigt liber zahlreiche Sehenswiirdigkeiten. Beginnend bei den
Burgen, Klosteranlagen, Kirchen und Schldssern iiber die Naturdenkmaéler und -schutzgebiete
bis hin zu Museen der Bereiche Naturwissenschaft, Natur und Technik sowie zum Thema
historische Lebens- und Arbeitsbedingungen. Uberregionale Bedeutung kommt dem
Hessischen Holz + Technik Museum in Wettenberg zu.

Reguldre Tourist-Informationen werden in Laubach und Lich betrieben, wobei beide nicht
vom Deutschen Tourismusverband e.V. =zertifiziert sind (i-Marke). Hinzu kommen
Tourismusbiiros und mit dem Thema Tourismus beauftragte Sachbearbeiter in einigen
kommunalen Verwaltungen. Zentrale Bedeutung fiir die Vermarktung der Region hat die vom
Deutschen Tourismusverband e.V. zertifizierte Tourist-Information der GieBen Marketing
GmbH, welche zwar nicht zur Region gehort, aber die Leistungstrager und
Sehenswiirdigkeiten der Umlandgemeinden der Stadt Gieen bewirbt.
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Mit der keltischen Grofisiedlung am Diinsberg in Biebertal weist die Region GieenerLand
eine bedeutende historische Sehenswiirdigkeit auf, die mit verschiedenen Infrastrukturen
erschlossen (u.a. Keltentor) und mit dem Kelten-Romer-Pfad an das Wanderwegenetz
angeschlossen ist. Im Stiden der Region verlduft der Obergermanisch-Raetische Limes, der an
vielen Stellen noch gut erkennbar ist, durch die Kommunen Langgons, Linden, Pohlheim,
Lich und Hungen. Mit dem Limes hat die Region Anteil am UNESCO-Weltkulturerbe. Beide
historischen Themen wurden zum Querschnittsthema Kelten & Romer im GielenerLand
zusammengefasst. Zu diesem Querschnittsthema erfolgt bereits seit einigen Jahren eine
Angebotsentwicklung, die sich z. B. mit der Aktion ,Essen und Trinken wie Kelten &
Romer und dem regionalen Limesinformationszentrum Hof Grass konkretisiert.

Demnichst sollen in Kooperation mit dem Lahntal Tourismus Verband Ubernachtungs-
betriebe als Qualititsgastgeber Wanderbares Deutschland zertifiziert werden.

In Zusammenarbeit mit den Kommunen entwickelte der Landkreis Gieflen ein Radwege-
konzept, das insbesondere interkommunale Verbindungen in der Region stirkt. Eine ein-
heitliche Radwegebeschilderung ist fiir die kommenden Jahre vorgesehen, entsprechende
Forderantrage wurden bereits beim Land Hessen gestellt.

4.1.7 Land- und Forstwirtschaft

In der Region GieenerLand dominieren anteilig die landwirtschaftlich genutzten Flachen und
die Waldflichen (s. Abb. 11). Im Vergleich zum Regierungsbezirk Gielen und dem Land
Hessen weist die Region GielenerLand einen grofleren Anteil an landwirtschaftlich genutzter
Nutzflache und einen geringeren Waldflachenanteil auf (s. Abb. 11).
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Abb. 11: Flachennutzung im Vergleich
(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder 2014, eigene Darstellung)

4.1.7.1 Landwirtschaft

In der Region GieflenerLand sind im Jahr 2010 insgesamt 611 Landwirtschaftliche Betriebe
verzeichnet mit einer landwirtschaftlich genutzten Flache (LF) von 32.102 ha. Insbesondere
der Teilraum Ost weist sowohl den hochsten Anteil an landwirtschaftlichen Betrieben (292
Betriebe) als auch den groBten Anteil an LF auf (16.306 ha). Generell ist ein Ost-West-
Unterschied feststellbar. Im Osten liegt der Anteil an LF bei mehr als 45 % (mit Ausnahme
von Laubach). Neben kleinen Betrieben von unter 5 ha LF sind auch Betriebe mit 200 und
mehr ha LF in der Region GielenerLand vorzufinden (s. Abb. 12). Bei der Bodennutzung
entfallt der grofte Anteil auf das Ackerland (21.570 ha), gefolgt vom Dauergriinland
(10.487 ha).
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Bisher gibt es 61 dkologisch wirtschaftende Betriebe mit einer Gesamtfldche von 4.178 ha in
der Region GiellenerLand. Sie bilden so einen Anteil von ca. 10 % der gesamten Betriebe in
der Region GieenerLand ab.

In der Region GieenerLand iiberwiegt deutlich der Anteil der Betriebe im Nebenerwerb
(440 Betriebe) gegeniiber den Haupterwerbsbetrieben (132 Betriebe). Dieses Verhiltnis
entspricht dem Anteil auf Ebene des Regierungsbezirks GieB3en, wahrend auf Landesebene die
Haupterwerbsbetriebe fast 75 einnehmen (ca. 32 %).

Es gibt 452 Betriebe mit Viehhaltung in der Region GieBBenerLand. Die Betriebe mit Rindern
bilden den groBten Anteil (251 Betriebe). Dahingegen werden mehr Schweine in weniger
Betrieben (175 Betriebe) gehalten.

N

A

Marburg-Bledenkop!

| LW-Betrebe nach LF
nha

xx  Absolsle Zahl g Betnebe
] untec S
] Sbmumert 10
=3 10 brs untor 20
[ 20 tas unter 50
[ 50 tvs unter 100
100 bes unter 200
[ 200 und mehr

Lahn-Dill-Krees 5
T e

(" i ! Vogelsbergkres

Wetleraukress

Abb. 12: Betriebe insgesamt (absolute Zahl) und Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach LF in ha
(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013)

4.1.7.2 Forstwirtschaft

Der Waldflichenanteil betrug 2011 in der Region durchschnittlich 36 %. Wettenberg weist
den hochsten Anteil an Waldfdche (56,2 %) auf, wihrend Heuchelheim verhdltnismifBig den
geringsten Waldbestand hat (6,9 %). Kommunen mit einer starken landwirtschaftlich
genutzten Flichen haben hdufig auch den geringeren Anteil an Waldflachen und umgekehrt.
Eine Ausnahme bildet hier Lich. Im Landkreis GieBen ist etwa 46 % der Waldfiche in
kommunalen Besitz'’.

17 Bioenerie-Region Mittelhessen REK 2012 (2012:4)
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4.1.8 Umweltsituation und Naturschutz

Die Region GiellenerLand ist durchzogen von ausgewiesenen Natur- und
Landschaftsschutzgebieten sowie FFH-Gebieten. AuBlerdem gibt es zahlreiche
Vogelschutzgebiete im Rahmen von Natura 2000. Anhand Abb. 13 ist ersichtlich, dass
Vogelschutzgebiete der Region GieenerLand vor allem in den Teilrdumen Siid und Ost
ausgewiesen sind und sich teilweise mit FFH-Gebieten iiberschneiden. FFH-Gebiete befinden
sich  aulerdem noch im  Teilraum  West.  Naturschutzgebiete @ wie  auch
Landschaftsschutzgebiete sind vereinzelt {iber die gesamte Region GielenerLand verteilt.
Samtliche Flurbereinigungsverfahren in der Region dienen der Verbesserung der
Landwirtschaft, des Umwelt- und Naturschutzes und der Gewdésserentwicklung. Dartiber
hinaus beriicksichtigen sie die Verbesserung von touristischen Angeboten, z. B. ,,Freizeit und
Gestaltung® Biebertal-Vetzberg; Lich-Birklar, Lich-Muschenheim/Arnsburg und Wettenberg-
Krofdorf-Gleiberg). Insbesondere zur Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur gibt es
zahlreiche Verfahren in der Region GieBBenerLand, wie etwa in Reiskirchen (B 49), in Hungen
(B 457) in Lich-Nieder-Bessingen (L 3481) oder Buseck. Des Weiteren gibt es in Langgons-
Niederkleen und Dornholzhasuen sowie in Griinberg-Seenbach und Buseck-Beuern
Flurbereinigungsverfahren, welche die Verbesserung des Hochwasserschutzes zum Ziel
haben.

Naturschutzgebiete

Landschafts schut zgebiete
FFH-Gebiete

Voge Isc hutzgebiete

Abb. 13: Ausgewiesene Schutzgebiete in der Region GiellenerLand
(Quelle: HMUELYV 2013, eigene Darstellung)

Die Kommunen des Teilraums Ost (Griinberg, Lich, Hungen, Laubach) sind ein Teilgebiet
des Naturparks Hoher Vogelsberg. Der Naturpark um das frithere Vulkangebiet wurde in
den 1950er Jahren eingerichtet und in unregelméfBigen Abstinden in der Fliche erweitert.
Heute umfasst der Naturpark Hoher Vogelsberg — unterteilt in ,,Hoher Vogelsberg™ und
,Unterer Vogelsberg® — eine Flache von 883,36 km*> und ist geprdgt von einer
charakteristischen Heckenlandschaft, Hochmoor, Feuchtbiotopen und Mischwald.
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Zur Forderung der Erhaltung von Streuobstwiesen hat der Landkreis Gieen im Jahr 2013
ein Forderprogramm aufgelegt, in dem bis zum Jahr 2015 10.000 € zur Verfiigung gestellt
werden. Fiir jede nachgewiesene Baumpflanzung werden 20 € bezuschusst. Mit diesem
Programm soll dem zu beobachtenden Riicklauf des Bestandes von Obstgeholzen entgegen
gewirkt werden.'®

Fiir den Erhalt und die Sanierung bestehender und bedrohter Biotope im Landkreis Giellen
betreut die Landschaftspflegevereinigung Gieflen e.V. (LPV) in Hungen - als
gemeinniitziger Verein aus Landwirten, Naturschutzvereinen und naturschutznahen Vereinen
und den Kommunen - im Jahr 2010 40 Biotopsanierungsprojekte mit einem
Sanierungsvolumen von 2.586.000 €. In die Projekte sind lokale Akteure stets eingebunden,
sodass eine hohe Identifikation mit der MaBBnahme unter der Bevolkerung sichergestellt wird.
Das Themenspektrum reicht von Artenschutz iiber Streuobst, bis zu Naturschutz und
Naherholung bzw. Historie."”

4.1.9 Klimaschutz und Erneuerbare Energien

Bereits seit dem Jahr 2000 verfolgt der Landkreis Gieflen das Ziel, Primérenergie einzusparen
und fossile durch regenerative Energietrager zu ersetzen. 2011 beschloss der Kreistag, die
Energiewende zu forcieren: bis 2020 soll ein Drittel, bis 2030 die kompletten Strom- und
Wirmebedarfe aus regenerativen Quellen gedeckt werden. Gleichzeitig soll der
Primérenergieverbrauch gesenkt werden. Zur Umsetzung der Klimaschutzziele wurde in der
Kreisverwaltung ein neues Sachgebiet ,,Regionale Energiepolitik geschaffen. Mit dem
Energiebeirat Landkreis Gielen wurde im Friithjahr 2012 ein Kreisgremium geschaffen, das
die Energiewende kritisch begleitet. Ihm gehoren Vertreterinnen und Vertreter des Kreistags,
der Kommunen, der Energieversorger, der regionalen Kreditinstitute, der Hochschulen, der
relevanten Verbdnde und Organisationen sowie besonders sachkundige Biirgerinnen und
Biirger an. Die Sitzungen des Energiebeirates sind offentlich. Neben den Energiebeirats-
Sitzungen werden die Biirgerinnen und Biirger durch Veranstaltungen, durch ein Internet-
Biirgerportal und regelmifBige Presseveroffentlichungen in den Energiewende-Prozess
eingebunden. Derzeitige Schwerpunkte in der Umsetzung sind die Priméirenergie-Einsparung
und effiziente Energienutzung bei der Wirmegewinnung sowie der Ersatz fossiler
Brennstoffe, vor allem durch die Nutzung von Abfall- und Reststoffen aus der Griinen Tonne,
der Garten- und Landschaftspflege sowie von Abwirmestromen aus gewerblichen
Produktionsbetrieben. Zur Stromerzeugung soll die Nutzung von Deponie- und
Konversionsflachen fiir Photovoltaik unter Biirgerbeteiligung ausgebaut werden. Der in der
Region stellenweise fortgeschrittene Ausbau von Wérmenetzen mit Kraft-Wérme-Kopplung
soll ausgebaut werden. Mit dem Leuchtturmprojekt KlimaRegio (bis 31.12.2013) des Landes
Hessen” konnte der Klimaschutzprozess durch Schulungen, Workshops und
Planungsmafnahmen unterstiitzt werden.

Eine wichtige kreisiibergreifende Initiative ist die Bioenergieregion Mittelhessen (BERM),
die seit 2009 von den Region GielenerLand und dem Vogelsbergkreis getragen wird. In der
zweiten Forderphase schloss sich der Landkreis Marburg-Biedenkopf an. Schwerpunkte der
Arbeit sind die Nutzung biogener Roh-, Rest- und Abfallstoffe zur Energiegewinnung und die
Sensibilisierung von Biirgerinnen und Biirger fiir den Umstieg auf Bioenergie. In der zweiten
Forderphase engagiert sich die Region GieflenerLand mit dem Schwerpunktprojekt ,,Warme
fiir den Landkreis GieBen“. Uber den Erfahrungsaustausch mit anderen Bioenergieregionen
werden wertvolle Synergien geschaffen. Nach der Biomassepotentialstudie 2009 des Landes

'8 Pressemitteilung LK GI 28.06.2013
' Quelle: LPV http://www.lpv-giessen.de/public/index.php?page=projekte [Zugriff: 30.05.2014]
2 Bioenerie-Region Mittelhessen REK 2012 (2012: 8)
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Hessen bestehen noch Potentiale in der Nutzung von Biomasse (Waldholz: 40.400 MWh/a,
Kurzumtrieb: 35.900 MWh/a oder biogene Gase: 110.000 MWh/a).?! Die Biogasanlage in
Heuchelheim ist mit den Standorten Buseck und Linden die dritte Biogasanlage in der
Region.

Im Landkreis Gielen sind im Jahr 2011 insgesamt 3015 Photovoltaikanlagen gezéhlt
worden.” Die meisten Anlagen hat in der Region GieBenerLand die Kommune Griinberg
(227) aufgestellt. Mit 159 Anlagen prisentiert Reiskirchen in etwa die durchschnittliche
Anzahl (151) an Photovoltaikanlagen in der Region. Mehrheitlich sind die Kommunen
auBerdem Teilnehmer an der Imagekampagne ,Solar Lokal“. Der Ausbau von
Photovoltaikanlagen wird im Landkreis Gieflen stetig voran getrieben. Derzeit priift der
Landkreis Gielen auch den wirtschaftlichen Betrieb von Freiflichen-Photovoltaikanlagen
unter alternativen Betreibermodellen auf der ehemaligen Abfalldeponie in Allendorf.”

In Zusammenarbeit mit dem Lahn-Dill-Kreis, dem Landkreis Marburg-Biedenkopf und der
Stadt Marburg bildet der Landkreis Giefen die BIOREGIO-Holz Lahn zur energetischen
Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes Holz. Mithilfe des, durch die Hessische
Landesregierung geforderten, Modellprojektes soll der Anteil der regenerativen Energien am
Gesamtenergieverbrauch bis zum Jahr 2015 auf 15 % gesteigert werden. Vor allem sollen
holzgefeuerte Heizungsanlagen in geeigneten Offentlichen Gebduden eingefiihrt werden. Die
zweite Projektphase ist im Friihjahr 2013 abgeschlossen worden, womit auch das Projekt
beendet ist und bis dahin ca. 1.121.000 1 fossile Brennstoffe und ca. 2.615 t CO; eingespart
werden konnten.**

Der Ausbau der Windkraft spielte bislang in der Region im Vergleich zu den oben genannten
Erneuerbare Energien eine eher untergeordnete Rolle. Lediglich in der Gemeinde Rabenau
gibt es bislang sieben Windkraftanlagen (Tab. A 11), fiir weitere sechs Anlagen liegt die
Genehmigung vor. In der Stadt Griinberg und Laubach sind die Planungen fiir weitere
Windkraftanlagen bereits weit fortgeschritten. Die Kommunen Lollar, Staufenberg, Rabenau,
Reiskirchen, Buseck sowie Fronhausen und Ebsdorfergrund sind derzeit dabei einen
gemeinsamen Flachennutzungsplan ,,Wind“ zur Errichtung von Windenergieanlagen zu
ermoglichen.

I Quelle: Biomassepotential Studie Hessen 2009: http://biomasse-hessen.de/pdf/Biomassepotenzialstudie Hessen 2009.pdf
[Zugriff: 16.06.2014]

22 Quelle: Landkreis GieBien — Der Kreisausschuss, Stabstelle Wirtschaftsforderung, Tourismus, Kreisentwicklung 2012
(Stand 31.12.2011)

2 Quelle: Pressemitteilung des LK GI vom 07.05.2014

24 Quelle: Abfallwirtschaft Lahn-Dill 2013
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4.1.10 Bisheriger Einsatz strukturverbessernder Programme

Die Kommunen im GieBenerLand sind an zahlreichen Forderprogrammen beteiligt.

ESF: EU-Programm zur Verbesserung der Beschéftigungschancen und Reduzierung von
Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt. Uber ESF-Mittel werden verschiedene
Qualifizierungsprogramme  gefordert: Qualifizierung und Beschéftigung junger
Menschen (Laubach) und Fit fiir Ausbildung und Beruf — FauB (Pohlheim)®.

EFRE: EU-Programm zur Forderung regionaler Entwicklung. In der Region werden
Projekte zur Forderung und zum Einsatz moderner Technologien auf Betriebsebene iiber
EFRE finanziert. Dazu zdhlt zum einen die Umriistung von analoger auf digitale
Projektionstechnik (Griinberg, Lich), ein Demonstrationsvorhaben zum Einsatz von
Brennstoffzellen in Gebduden (Lich), aber auch Vernetzungs- und Netzwerkarbeit:
KompetenzNetz UmweltTechnologie KNUT (Wettenberg).*®

Das Dorfentwicklungsprogramm des Landes Hessen/Integrierte Kommunale
Entwicklungskonzepte (IKEK) ist darauf ausgerichtet Vielfalt dorflicher Lebensformen
sowie das bau- und kulturgeschichtliche Erbe im Kontext des demographischen Wandels
erhalten (s. Kap. 4.1.4.1).

Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Der
Landkreis GieBlen ist Modellregion. Vier Dorfgemeinschaften aus der Region beteiligen
sich mit Projekten an der Modellregion.

In Biebertal-Fellingshausen wird das Programm ,Einfache Stadterneuerung*
durchgefiihrt, welches in der Abwicklung ist.

Auf Ebene des Landkreises Gielen kommt dem Thema Denkmalschutz eine besondere
Aufmerksamkeit zu. Neben zahlreichen Fordermoglichkeiten, wie z.B. einem
Forderprogramm zur ,,Energetischen Sanierung am Denkmal®, welches in dieser Form
einmalig in Hessen ist, ist auch eine Machbarkeitsstudie zu einem ,,Altbau-, Beratungs-
und Informationszentrum im Landkreis GieBen* in Auftrag gegeben worden.*’

Das Bund-Linder-Programm ,,Soziale Stadt*“ wird in Lollar®® durchgefiihrt und ist bis
zum Ende 2016 bewilligt. Das Fordergebiet befindet sich innerhalb der Kernstadt und
umfasst z. B. die Arbeitersiedlung ,,Buderus-Kolonie*, diverse Wohngebiete (u. a. obere
»Marburger Strae”, ,Buderusweg®, ,Kiesweg®, ,Friedrich-Ebert-Strale und
,Holzmiihler Weg*“) und das Kern- und Geschéftsgebiet an der ,Marburger- und
GieBener StraBe“.”” Im Rahmen des Bund-Lénder-Programm ,,Soziale Stadt“ wurde
eigens der Forderverein ,,Aktive Nachbarschaften Lollar* gegriindet und ein Stadtteilbiiro
»1-punkt® eingerichtet.

2 «Quelle: Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (2014): Verzeichnis der Begiinstigten gemif Artikel 7 der Verordnung
(EG) Nr. 1828/2006.

%% Quelle: Land Hessen (2014): Verzeichnis der Begiinstigten im EFRE.

7 Pressemitteilung des LK GI vom 06.03.2014

8 Bund-Linder-Programm ,,Soziale Stadt* Lollar: http://www.lollar.de/soziale%20stadt.htm [Zugriff: 16.06.2014]

» Bund-Lénder-Programm ,,Soziale Stadt* Lollar:
http://www.lollar.de/Soziale%20Stadt/%C3%9Cberblick%20F%C3%B6rdergebiet.htm [Zugriff: 16.06.2014]
Bund-Lander-Programm ,,Soziale Stadt* Lollar: http://www.lollar.de/stadtinfo/Soziale%20Stadt%20-%20LOS.htm [Zugriff:
16.06.2014]
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4.3 Priorisierung der Handlungsbedarfe

Die Ableitung der Handlungsbedarfe (s. Kap. 4.2) zeigte bereits deutlich, dass eine
Bearbeitung in der gleichen Intensitdt nicht sinnvoll und moéglich sein wird. Die Region
GieBenerLand hat daher die im vorigen Kapitel benannten Handlungsbedarfe noch mal einer
Priorisierung, wie auch in den Kriterien des Landes vorgegeben, unterzogen.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels wird die Region in allen Bereichen
(Attraktivitit ~der Dorfer und  Stddte, Ehrenamtsformen, Fachkriftesicherung,
Tourismusangebote) vor grofle Herausforderungen stellen, aber auch Chancen fiir neue Ideen
eroffnen. Aus diesem Grunde wird die Region GieflenerLand die Handlungsbedarfe, die die
Auswirkungen und Chancen des demografischen Wandels behandeln prioritér bearbeiten. Die
Verbesserung und Ausweitung der Mobilitidtsangebote zu intermodalen Konzepten, die auch
die klassische Beforderung mit weiteren Nutzungsmoglichkeiten (z. B. Nahversorgung,
Begegnungsstitten) verkniipfen, steht hier genauso im Vordergrund wie die Entwicklung von
Losungen und neuen Formen zur Stiitzung des klassischen, vereinsgebundenen Ehrenamts.
Eine lebendige Willkommenskultur gegeniiber Neubiirgern, insbesondere Menschen mit
Migrationshintergrund, ist ebenso wichtig wie die Forderung der regionalen und dorflichen
Identitét. Daneben bildet die Weiterentwicklung des Tourismus und der Naherholung eine
wichtige Prioritdt, dabei sind vor allem die VergroBerung qualifizierter Gastronomie- und
Ubernachtungskapazititen in der Fliche sowie die Bildung und der Ausbau der touristischen
Arbeitsgemeinschaften von Bedeutung. Fiir eine Profilierung der Region GieflenerLand mit
einem eigenen touristischen Angebot bietet die Vermarktung regionaler Produkte eine weitere
Erginzung und bietet gleichzeitig den Akteuren im Bereich Landwirtschaft eine zusétzliche
Einkommensquelle.

Neben dem demografischen Wandel sind der Klimaschutz und der weitere Ausbau der
Erneuerbaren Energien in der Region von hoher Bedeutung. In der Vergangenheit konnte ein
gutes Netzwerk durch die Bioenergie-Region Mittelhessen und den Energiebeirat aufgebaut
werden sowie bereits verschiedene Projekte umgesetzt werden. Es gilt diese Strukturen zu
verstetigen, Abstimmungen kontinuierlich zu etablieren und die Region weiterhin als Region
fiir Klimaschutz und Erneuerbare Energien zu profilieren.

Handlungsbedarfe mit hoher Prioritét: 1, 2,4, 5, 6,7, 13, 14, 16, 17, 25, 27, 28, 29, 30.

Wie die vorangehende Analyse gezeigt hat, ist das Netzwerk im Wissensmanagement und der
Bildungs- und Kulturangebote sehr ausgeprdgt und vielfdltig. Die bestehenden Strukturen
sollen weiterhin gestarkt und weiterentwickelt werden, um den Know-how-Transfer zwischen
Wirtschaft und Hochschulen zu fordern sowie Unternehmensgriindungen und —folgen und
Innovation zu erleichtern. Da die Strukturen bereits in der Region erfolgreich bestehen, wird
hier eine mittlere Prioritdt zur Weiterentwicklung und Sicherung selbiger gesehen. Gleiches
gilt fiir die Sicherung und Entwicklung von offenen Kommunikationsorten bzw. -
moglichkeiten in den kleineren Ortschaften. Zur Optimierung des Tourismusangebots wire
ebenso die Vernetzung und der selektive Ausbau qualifizierter Wander- und Radwege zu
sehen sowie der Ausbau eines zielgruppengerechten Marketing, das auf die Destinations- und
Landesmarketingstrategien abgestimmt ist.

Handlungsbedarfe mit mittlerer Prioritét: 3, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 24, 26

SchlieBlich wird in der Sicherung der durch ehrenamtliche Strukturen getragenen
Infrastrukturen wie Museen und Wanderwege und der Verldngerung der Aufenthaltsdauer
keine hohe Prioritdt im Vergleich zu den o. g. touristischen Handlungsbedarfen gesehen.
Handlungsbedarfe mit niedriger Prioritét: 20, 21, 22, 23
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Auf der Basis der vorangegangenen Stirken-Schwichen-Analyse der Region GielenerLand
und der ermittelten Chancen und Risiken fiir die zukiinftige Entwicklung sowie des
dargelegten Handlungsbedarfs (s. Kap. 4.3) wurden in enger Abstimmung mit den regionalen
Akteuren das Leitbild mit den Entwicklungszielen fiir die Region GiellenerLand
weiterentwickelt und handlungsfeldspezifische Ziele erarbeitet.

5.1 Leitbild und Entwicklungsziele

Das Leitbild unterteilt sich in inhaltliche Entwicklungsziele und iibergeordnete
Querschnittsziele. Insgesamt ldsst sich das Leitbild in den folgenden Slogan, wie folgt
zusammenfassen:

Liebenswert. Lebenswert. Lebendig.

Wiéhrend die Entwicklungsziele die inhaltliche Richtung des zukiinftigen Handelns der

Region beschreiben, erldutern die Querschnittsziele, nach welchen Grundsitzen die

Umsetzung erfolgen soll.

Entwicklungsziele

e Die Region GieBenerLand positioniert sich als eine selbstbewusste Region mit eigenem
Profil in der Mitte Hessens unter Nutzung ihrer zentralen Lage in Deutschland.
Bezug zu Handlungsbedarf: 1 - 30

e Die Region GieBenerLand baut ihr vorhandenes Potential als Wissens-, Bildung- und
Wirtschaftsstandort konsequent aus.
Bezug zu Handlungsbedarf: 1, 5, 6, 7

e Die vorhandenen Stirken in den spezifischen Kompetenzfeldern Bildung,
Medizinwirtschaft (in Zusammenarbeit mit der Kompetenzregion Mittelhessen) sowie
Energieeffizienz werden ausgebaut und gezielt vermarktet.
Bezug zu Handlungsbedarf: 5, 6, 7

e Die Region GieBenerLand betreibt den Ausbau der Region als Tourismusregion, unter
Beriicksichtigung des Destinationsmanagements sowie als Erholungs-, Gesundheits-
sowie Tagungs- und Bildungsstandort.
Bezug zu Handlungsbedarf: 19 - 25

e Sic setzt den Ausbau der Region als Beispielregion fiir nachwachsende Rohstoffe,
erneuerbare Energien und Energieeffizienz weiterhin konsequent um.
Bezug zu Handlungsbedarf: 29 - 30

e Daneben bemiiht sie sich um Erhalt und Entwicklung der attraktiven und 6kologisch
wertvollen Kulturlandschaft.
Bezug zu Handlungsbedarf: 25, 28

e Sie fordert die Weiterentwicklung des interkulturellen Austauschs sowie der regionalen
und dorflichen Identitat.
Bezug zu Handlungsbedarf: 6, 7, 15 - 18

e Die Region GieflenerLand positioniert sich dariiber hinaus als familien- und
seniorengerechte Region.
Bezug zu Handlungsbedarf: 5 - 7, 10, 15, 17, 18

e Die Region GieBenerLand setzt sich fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung eines
attraktiven Lebens und Arbeitens unter Beriicksichtigung des demografischen Wandels in
den Stidten und Gemeinden ein.
Bezug zu Handlungsbedarf: 1 - 18
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Querschnittsziele

Die Region GiellenerLand unterstiitzt die Erweiterung und Qualifizierung regionaler
Wertschopfungsketten.

Bezug zu Handlungsbedarf: 8, 11, 25

Die Region GiellenerLand bezieht alle im Rahmen des Diversity Managements ein und
wird Modellregion fiir Inklusion, Migration und Integration.

Bezug zu Handlungsbedarf: 5, 15 - 18

Die Region GiellenerLand intensiviert die Stadt-Umland-Beziehungen zwischen dem
Oberzentrum Gief3en und der Region.

Bezug zu Handlungsbedarf: 11, 15

Die Region GieflenerLand fordert die interkommunale Zusammenarbeit und vernetzt
Initiativen in den Teilrdumen und der Gesamtregion.

Bezug zu Handlungsbedarf: 5, 8, 10, 15, 23

Die Region GieflenerLand fordert unternehmerisches Handeln und biirgerschaftliches
Engagement.

Bezug zu Handlungsbedarf: 7-9, 16, 17, 19, 25, 26

Bei allen Aktivititen der Region GiefenerLand werden O6kologische, soziale und
okonomische Belange (Nachhaltigkeit) beachtet.

Bezug zu Handlungsbedarf: 22, 25 (Qualititssteigerung entspricht Nachhaltigkeit)

Das Leitbild der Region GieBenerLand ldsst erkennen, dass die Region zu allen ,,Zielen zur
lindlichen Entwicklung des Landes Hessen“ und des EPLR 2014-2020 ebenfalls einen
Beitrag leistet (Zuordnung s. Anhang 10.6).

Uber die genannten Zielebenen hinaus, hat sich die Region fiir die Umsetzung des REKSs
Prozess- und Strukturziele sowie Managementziele gegeben, die in Kap. 7 aufgefiihrt werden.

42
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5.2 Handlungsfelder

Aus dem vorgestellten Leitbild mit seinen Entwicklungs- und Querschnittszielen wurden
gemeinsam Handlungsfelder abgeleitet. Da sich die Handlungsfelder in weitere Unterthemen
untergliedern lassen, wurde als weitere Zwischenebene ,,Handlungsfeldziele* formuliert, die
mit SMART>’-Ergebnisindikatoren unterlegt werden. Aus den Handlungsfeldzielen wurden
schlieBlich Teilziele abgeleitet, die vor allem zur Auswahl von moglichen Projekten dienen.
Output-Indikatoren werden auf Ebene der Projektbiindel in Kap. 6.1 ebenfalls als SMART-
Ziele dargestellt. Die Handlungsfelder sind mit den Zielebenen grafisch in Anhang 10.4
dargestellt.

5.2.1 Handlungsfeld Wirtschaft in der Region

Im Handlungsfeld ,,Wirtschaft in der Region® gilt es mit Blick auf die formulierten
Entwicklungsziele die Profilierung der Region in den genannten Kompetenzfeldern, den
Wissens- und Wirtschaftsstandort sowie die Nutzung der zentralen Lage weiter auszubauen.
Damit sollen auch positive Effekte hinsichtlich der Positionierung als familien- und
seniorengerechte Region und des Erhalts und der Entwicklung der attraktiven und 6kologisch
wertvollen Kulturlandschaft erzielt werden. Hierzu verfolgt die Region nachfolgende Ziele:

e Verbesserung der Moglichkeiten zur Griindung und Nachfolge von Betrieben sowie
Vernetzung der bestehenden Betriebe.

Bindung von Fachkréften und Hochqualifizierten an die Region.

Forderung der Verarbeitung und Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte.
Forderung der Anwendung von Breitband-Technologien.

Vernetzung und Weiterentwicklung der Qualifikations- und Bildungsangebote im
landlichen Raum.

5.2.1.1 Verbesserung der Mdglichkeiten zur Griindung und Nachfolge von Betrieben sowie
Vernetzung bestehender Betriebe

Zur Erreichung dieses Handlungsfeldziels sind bereits verschiedene Akteure (s. Kap. 4) aktiv,

die auch weiterhin vorrangig das Ziel umsetzen und fiir die Zielerreichung malgeblich

verantwortlich sind. So ist fiir die Zielerreichung hier mafigeblich die Wirtschaftsforderung

des LK GieBen verantwortlich.

Folgende Teilziele werden zur Verbesserung der Mdoglichkeiten zur Griindung und Nachfolge

von Betrieben sowie Vernetzung bestehender Betriebe angestrebt:

e Vernetzung der Beratungsleistungen zur Existenzgriindung und Betriebsnachfolge.

e Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge.

e Unterstiitzung und Entwicklung von Griindungshilfen fiir (Klein-) Selbststéindige und von
Ausgriindungen aus der Universitit.

Zur Erreichung der Ziele sind verschiedene MaBnahmen zu erwarten, die fiir eine Forderung

aus dem EFRE (Wirtschaftsforderung, Existenzgriindung) und ELER (Betriebsnachfolge)

geeignet sein konnten. Fiir eine LEADER-Forderung sind fiir das Projektbiindel

»Innovationsforderung® Mittel vorgesehen, um besonders innovative Projekte zu fordern (s.

Kap. 6).

Ziel-

Geplantes Ergebnis Indikator wert!

Zieljahr Quelle

30 SMART steht fiir spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert.
3! Die Zielwerte werden kumuliert dargestellt.
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Geschaffene An%ahl der 10 2017 ertsch?ftsfordemn
Arbeitspliize geforderten 30 2020 g LK GieBlen (Wt
P Arbeitsplitze LK Gi)
. 10 2016
E"t.e?mue.. . bAnZ'fhl defF..n 20 2018 | WFLK Gi
xistenzgriindungen eratenen Félle 30 2020
Gewerbeanzeigen
(Nachhaltigkeits- gleichblei | 2015- .
Gewerbe erhalten indikator des bend 2020 WT LK Gi
Landes)
Netzwerk der aktive Netzwerk- 20 2017 .
Beratungsangebote teilnehmer Erhalt 2020 WILK Gi

5.2.1.2 Bindung von Fachkriften und Hochqualifizierten an die Region

In diesem Bereich sind v.a. die Wirtschaftsforderung des LK GieBen und der Verein

Mittelhessen aktiv, maligeblich folgende Teilziele dieses Handlungsfeldziels umzusetzen:

e Intensivierung der Kooperationen zwischen Hochschulen und der Wirtschaft.

e Verbesserung der Bekanntheit von regionalen Berufseinstiegsmoglichkeiten nach dem
Studium und der Ausbildung.

e Verbesserung der Standortqualitidt und Weiterentwicklung des Standortmarketings.

e Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf entwickeln.

Zur Erfiillung des Handlungsfeldziels tragen aber auch die weiteren Handlungsfelder und —

ziele bei (v. a. s. Kap.0). LEADER wird an dieser Stelle nur in Ausnahmeféllen besonders

innovative  Ansdtze fordern. FEin Budget ist im Rahmen des Projektbiindels

,Innovationsberatung* eingeplant.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle

Initiierung eines aktive 50 2017
Netzwerks Wirtschaft | Netzwerk- Erhalt 2020 Wf£ LK Gi
- Wissenschaft teilnehmer

Anzahl

zertifizierter
Angebote zur Unternehmen ) 2017
Vereinbarkeit von nach Audit 4 2020 Wf LK Gi
Familie und Beruf Familie

+Beruf im

LK

5.2.1.3 Forderung der Verarbeitung und Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte

Mit diesem Handlungsfeldziel sollen v. a. landwirtschaftliche Wertschopfungsketten gefordert
werden. Wertschopfungsketten in anderen Bereichen wie Tourismus, Energie usw. werden in
den jeweiligen Handlungsfeldern beschrieben. Vertiefende Teilziele wurden hier nicht
formuliert, da das Handlungsfeldziel ausreichend genau ist.

Den mafgeblichen Beitrag zu diesem Handlungsfeldziel leisten private Akteure. Dabei
kommt nicht nur LEADER zum Einsatz, sondern auch weitere Fordermittel des ELER und
EFRE.
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Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert  Zieljahr Quelle
Erweiterung des Anzahl geforderte Regional-
! . . 2017
Angebots regionaler verfligbare regionale Erhalt 2020 management
Produkte Produkte (RM)
giei;r(lleetﬁl ang(;r;d Anzahl vernetzter 10 2017 RM
& Angebote 15 2020

regionalen Angebote
5.2.1.4 Forderung der Anwendung von Breitband-Technologien

Wie bereits in der Bestandsanalyse dargelegt, ist die Ausstattung der Region GiellenerLand
mit Breitband verhéltnismdBig gut, zum weiteren Ausbau wurde eine Breitband Giellen
GmbH gegriindet (s. Kap. 4.1.4.2). Die Forderung der Anwendung der Breitband-
Technologien ist der nidchste Schritt, der in der Region innerhalb der vier Handlungsfelder im
Sinne eines integrierten Ansatzes vollzogen werden soll. Ein eigenes Budget ist daher hier
nicht vorgesehen.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Anzahl der Zugriffszahlen aus
Nutzung der Breitband- Zugriffe/Nut 1.000 je HF 2017 den geforderten
Infrastruktur Jer 2.000 je HF | 2020 Projekten.
Regionalmanagement

5.2.1.5 Vernetzung und Weiterentwicklung der Qualifikations- und Bildungsangebote im
landlichen Raum

Das Angebot an Qualifikations- und Bildungsangeboten in der Region GieBenerLand ist sehr
gut, daher soll mit diesem Ziel das bestehende Angebot weiterentwickelt und vernetzt werden.
Die Bildungstriger werden dieses Ziel und die dazugehdrigen Teilziele daher maBgeblich
umsetzen:

e Biindelung und Vernetzung der Bildungstrdger und Anbieter.

e Aullerschulische Bildungsorte und -angebote nutzen, stirken und ausbauen.

e Intensivierung der Kontakte zwischen Betrieben, Ausbildungsstitten und Schulen.

Als weiteres mogliches Forderprogramm neben LEADER ist das ESF-Programm zu
identifizieren.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Abstimmung zwischen | aktive 50 2017
und Biindelung der Netzwerk- RM
. Erhalt 2020
Angebote teilnehmer
Gemeinsame
Angebote der | 2 2017 Information aus
Bildungs- 4 2020 Netzwerk, RM
trager
Anzahl der
Schulen, die
oL Angaben der
N geforderte 2 2017 : ,
Starkung der Angebote Angebote in | 4 2020 PI;O_] gkttrager zum
Zieljahr
Anspruch
nehmen
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5.2.2 Handlungsfeld Klimaschutz und Erneuerbare Energien

Im Handlungsfeld ,Klimaschutz und Erneuerbare Energien* verfolgt die Region
GieBenerLand vorrangig den weiteren Ausbau der Region als Beispielregion fiir
nachwachsende Rohstoffe, erneuerbare Energien und Energieeffizienz sowie die Starkung des
entsprechenden Kompetenzfeldes. In diesem Zuge werden auch positive Effekte zum Erhalt
und Entwicklung der attraktiven und Okologisch wertvollen Kulturlandschaft sowie zur
Profilierung der Region angestrebt. Hierzu werden folgende Ziele angestrebt:

e Vernetzung und Kooperation im Bereich Klimaschutz.

e Weiterentwicklung von Energieeffizienz und Energieeinsparung.

e Regionaler Ausbau der Erneuerbaren Energien und der Biomassenutzung.

5.2.2.1 Vernetzung und Kooperation im Bereich Klimaschutz

Wie bereits im Kap. 4 dargelegt, ist die Region im Bereich Klimaschutz und Erneuerbare

Energien bereits in verschiedenen Initiativen (Bioenergie-Region Mittelhessen (BERM),

Klimaschutzkonzept des LK Gieflen, usw.) sehr aktiv. Diese bestehenden Aktivitdten sollen

weiterhin gebiindelt und im Bereich der Bewusstseinsbildung mit den folgenden Teilzielen

vertieft werden:

e Die Energiewende im Kopf transparent fordern.

e Verkniipfung kommunaler Entwicklungsstrategien mit dem Kreisklimaschutzkonzept
iiber kommunale Klimaschutz- und Energiekonzepte hinaus.

e Ausbau der iiberregionalen Kooperationen Kreisenergiebeirat — BERM — mittelhessische
LK-Kooperation und LEADER-Kooperationen.

In diesem Handlungsfeldziel werden insbesondere Offentliche Akteure agieren, hier sind

insbesondere der LK GieBen mit der Wirtschaftsforderung und die Bioenergie-Region

Mittelhessen zu nennen. LEADER wird hier neben weiteren Forderprogrammen des Bundes

(BMUB, FNR, etc.) und des Landes (100 Kommunen fiir den Klimaschutz) zusitzlich

unterstutzen.

Geplantes Ergebnis  Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Uberregionale Anzahl der
g . Kooperations- | 2 2017 RM
Zusammenarbeit .
projekte
Schaffung von Teilnehmer 2 Offepthche, 2017 In geforderten Projekte
P 500 Private . o
Bewusstsein fiir die | an den 4 Offentliche die Beteiligten
Energiewende Projekten 12020 RM, Projekttrager

1.000 Private

5.2.2.2 Weiterentwicklung von Energieeffizienz und Energieeinsparung

Mit diesem Handlungsfeldziel werden die Bestrebungen der bereits bestehenden Initiativen
aufgegriffen und vertieft. Neben LEADER sollen auch hier andere Fordermittel des Bundes
und des Landes in Anspruch (s.o0.) genommen werden. Umgesetzt wird dieses Ziel
malgeblich durch den 6ffentlichen und privaten Sektor.

Folgende Teilziele werden verfolgt:

e Energieeffizienz in Kommunen (Umsetzung auch im HF Dorfvisionen).

e Energieeffizienz in privaten Haushalten (Umsetzung auch im HF Dorfvisionen).

e Energieeffizienz in Gewerbebetrieben.
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Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Reduzierung des Reduzierung
lerung durch geforderte | 5 % 2020 RM, Projekttrager
Energieeinsatzes
Beratungen

5.2.2.3 Regionaler Ausbau der Erneuerbaren Energien und der Biomassenutzung

Mit diesem Handlungsfeldziel werden die Bestrebungen der bereits bestehenden Initiativen

aufgegriffen und vertieft. Neben LEADER sollen auch hier andere Fordermittel des Bundes

und des Landes in Anspruch genommen werden.

In diesem Handlungsfeldziel sind verschiedene Kooperationsansitze mit den mittelhessischen

LEADER-Regionen und iiberregional mit dem Leipziger Muldenland angedacht (s. Kap. 6).

Es sind folgende Teilziele geplant:

e Verstetigung der Initiative @ BERM 2015+ auf Basis  mittelhessischer
Landkreiskooperationen und Weiterfiihrung der praktischen Initiativen.

e Nachhaltige Nutzung der Biostoffe & des —Abfalls im LK Gieflen fordern.

e Wirmenetze als Zukunftsstrategie zur Systemintegration Erneuerbarer Energien und
Energieeffizienz in die Warmeversorgung in der LEADER-Region.

Geplantes

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Anzahl der
EE n 'Warmenetze un'te':rs'tutzten 3 2020 RM
Integrieren Initiativen und
Aktionen
Erreichte 20 Institut-
Institutionen und | ionen 2020 RM, Projekttrager
Bevolkerung 300 Personen
Inwertsetzung des
Potenzials der Ar?alsl 2 2017 RM
Biostoffe & des — Igtfi t(i);tif/l:zr 3 2020
Abfalls

5.2.3 Handlungsfeld Dorfvisionen

Das Handlungsfeld dient der Weiterentwicklung eines attraktiven Lebens und Arbeiten in den
Stadten und Gemeinden und der Forderung der regionalen und dorflichen Identitit. Die
Anpassung an den demografischen Wandel wird sowohl bei der Infrastruktur als auch der
Entwicklung einer familien- und seniorengerechten Region beriicksichtigt. Hierbei verfolgt
die Region die nachfolgenden Ziele:

Identitdt und Austausch stérken.

Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstadte.

Entwicklung neuer Wege im Freiwilligen-Engagement.

Erhalt und Entwicklung eines attraktiven Kulturangebotes.

5.2.3.1 Identitdt und Austausch stirken

Die bisherigen Aktivitdten der Region zur Stirkung der regionalen Identitdt sollen verstetigt
und erginzt werden, da die Verbundenheit mit Dorf und Region eine wesentliche Triebfeder
von positiv verdnderndem Handel ist.
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Folgende Teilziele sind vorgesehen:

e Integration und Einbeziehung aller Menschen, ,,Gemeinschaft” in den Dérfern und in der
Region starken.

e Familidre und neue Formen des Zusammenlebens fordern.

e Inter- und intrakommunale Strukturen und iiberdorfliche Ansétze nachhaltig optimieren,
Akzeptanz dafiir schaffen.

Mit diesem Bereich wird die Arbeit des Regionalmanagement fortgesetzt. Hinzu kommen als

Partner die Kirchen sowie die Kommunen.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Menschen der Region
mit Veranstaltungen zur
regionalen Identitét
erreichen
Menschen der Region

Erreichte Biirger | 1.000 jéhrlich | RM

. partizipierende
finden in neuen Biirger 1.000 2017 RM, Projekitriiger
Begegnungsorten ; 2.000 2020
Jusammen (Teilnehmertage)

5.2.3.2 Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstadte

Aktivititen zum Erhalt und der Entwicklung attraktiver Dorfer sind kein Novum in der
Region, die bisher bewdhrten Ansdtze sollen aber um neue Losungsmoglichkeiten und
Aktionsformen ergdnzt werden. Hierbei werden insbesondere die zunehmenden
Auswirkungen des demografischen Wandels die Region vor neue Herausforderungen stellen.
Folgende Teilziele sind vorgesehen:

o Attraktiven Wohn-, Lebens- und Arbeitsraum schaffen.

e Erhalt der Nahversorgung, auch durch neue Formen.

o Pflegewirtschaft und Sozialwirtschaft ausbauen, Sicherstellung der medizinischen

Versorgung.

e Nachhaltige und bezahlbare Mobilitéit entwickeln.

In diesem Handlungsfeld sind die Kommunen der Region seit vielen Jahren tétig, vor allem in
der Dorferneuerung sowie von Projekten des Stadtebaus bzw. Stadtmarketings. Hierbei wird
neben der Forderung iber LEADER sehr stark auf Dorferneuerung und soziale Stadt und ESF
zugegriffen. Neue Akteure aus dem Bereich des vereinsgebundenen und auch
vereinsungebundenen biirgerschaftlichen Engagements sowie aus Sozialinitiativen und
Kirchen konnen die Arbeit der Kommunen gut ergénzen.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
: o :

Bevolkerungsriickgang Elnwohner ! A’ Weniger Statistisches

in der Riickgang als | 2020
bremsen . Landesamt

Region Prognose

Buchungssystem

Nutzung neuer 1.000 2017 e
Mobilititsformen Nutzungen 5 509 2020 lgfl"blhtatsf’la“fom
Nahversorgungsmog- VVe;sorgung 1.000 2017 Proiekttricer. RM
lichkeiten schaffen | 5% | 2.000 2020 CJeiitraget,
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5.2.3.3 Erhalt und Entwicklung eines attraktiven Kulturangebotes

Aktivititen im Kultursektor sind in der Region zahlreiche vorhanden, zukiinftig sind eine
engere Verzahnung mit der Regionalentwicklung sowie eine ergidnzende Forderung iiber
LEADER geplant.
Folgende Teilziele sind vorgesehen:

e Erhalt und Entwicklung von kulturellen Angeboten, auch auf den Dorfern.

e Ermdglichung der Nutzung von (kulturellen) Angeboten durch Jugendliche.

Aktivitdten sind vor allem aus dem Biirgerschaftlichen Engagement heraus zu erwarten, sei es
projektorientiert, vereinsgebunden oder auch in, fiir diesen Bereich, neuen
Organisationsformen wie Genossenschaften. Aber auch Kommunen und Kirchen zédhlen zu
den wichtigen Akteuren.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle

Bestehende' Besucher gleichbleibend 2017, 2020 Veranstalter

Angebote sichern

Entwicklung newer |, | 1.000 2017 P;%igg?j“

Angebote 2.000 2020 gele
Projekte

5.2.3.4 Entwicklung neuer Wege im Freiwilligen-Engagement

Biirgerschaftliches Engagement wird zukiinftig vor immer neue Aufgaben gestellt werden,

welche nur mit neuen Formen, in und auBlerhalb von Vereinen, und auch professioneller

Unterstiitzung zu bewdltigen sein werden. Freiwilligenmanagement mit der Aufgabe, den

aktiven Biirgern die notwendigen Hilfen zu geben, wird entscheidend fiir den dauerhaften

Erfolg sein. Aber auch die angemessene Anerkennung der geleisteten Arbeit wird zunehmend

bedeutsamer.

Folgende Teilziele sind vorgesehen:

e Stidrkung der Vereine, z. B. durch Entwicklung neuer Konzepte und Organisationsformen
fiir Vereine/Ehrenamt (u. a. auch Biindelung).

e Mobilisierung und Stirkung biirgerschaftlichen Engagements au3erhalb von Vereinen.

In diesem Handlungsfeld ist vor allem das Freiwilligenzentrum tétig. Die bisherige Arbeit soll

intensiviert und auf eine breitere Basis gestellt werden. Hierbei wird neben der Forderung

iiber LEADER auch auf Mboglichkeiten im Bereich Biirgerschaftliches Engagement

zugegriffen.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Vereine sichern Anzahl der | Max. 3 % Schwund 2017 Kommunen
Vereine Max. 5 % Schwund 2020
Neues Anzahl Freiwilligenzen
.. . . 50 2017
Biirgerschaftliches | aktivierter 150 2020 trum,
Engagement Biirger Projekttrager
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5.2.4 Handlungsfeld Tourismus und Naherholung

Im Handlungsfeld Tourismus und Naherholung werden vor allem die zentrale Lage in
Deutschland, zudem in der Mitte Hessens, und die attraktive und okologisch wertvolle
Kulturlandschaft, die den Zielen der iibergeordneten Strategie entsprechend, genutzt.
Unterstiitzt wird dabei auch die Absicht, eine familien- und seniorengerechte Region zu
werden, da sich hier eine sinnvolle und gewollte Zielgruppeniiberschneidung zwischen
eigener Bevolkerung und den Gésten ergibt. Beabsichtigt wird der Ausbau der Region als
Tourismusregion, unter Beriicksichtigung des Destinationsmanagements, vor allem das
hessische Profilthema ,,Natur- und Landerlebnis® betreffend.

Hierzu werden folgende Ziele angestrebt:

e Entwicklung marktgerechter Angebote, zielgruppenspezifische Vermarktung.

e Ressourcenschonende und qualitédtsorientierte Optimierung der Infrastrukturen.

e Qualitatsorientierte Professionalisierung der Institutionen und Akteure.

5.2.4.1 Entwicklung marktgerechter Angebote, zielgruppenspezifische Vermarktung

Gemill des 3-Ebenen-Modells im Tourismus (siehe strategischer Marketingplan fiir den
Tourismus in Hessen 2014-2018) wird das Tourismusmarketing in der Region GieenerLand
von den TAG erledigt, die bereits existieren bzw. aufgebaut werden sollen. Zur
Wahrnehmung der Chancen, die aus der Briickenfunktion zwischen den Destinationen
Lahntal und Vogelsberg resultieren, fungiert die interkommunale Arbeitsgemeinschaft
Tourismusforderung auf Landkreisebene (AG). Die optimale Nutzung der iibergeordneten
Marketingebenen sowie die Implementierung der Marketingstrategien bis hin zur Ebene der
Leistungstrager soll durch folgende Teilziele erreicht werden:

e Angebotsfokussierung: Zielgruppenspezifische Angebote entwickeln, insbesondere fiir
die Zielgruppen Tagestouristen, Wochenend- und 5-Tages-Touristen sowie
Naherholungssuchende.

e Aktive Vermarktung der Naherholungsangebote in der eigenen Bevolkerung.

e Auf Regionalitit setzen und authentische Angebote entwickeln.

Diese Teilziele miissen vor allem durch die touristischen Leistungstrager (Gastronomie,

Unterkiinfte, Sehenswiirdigkeiten) umgesetzt werden, wobei die Entwicklung und

Implementierung von den TAG angestolen und koordiniert werden wird, z. B. mittels

Entwicklungsworkshops, Angebotsschulungen und Netzwerktreffen. Teilweise erfolgt die

Vermarktung ebenfalls durch die TAG bzw. miissen die TAG die Vermarktung in den

iibergeordneten Marketingebenen initiieren.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Angebotsmodule flir Tages- | Anzahl der buchbaren | 2 2017 TAG und
und Mehrtagespauschalen Angebotsmodule 5 2020 AG
Produkte in den
Themenfeldern
Genusswandern, Kunst,

Inszenierung der Landschaft Anzahl der buchbaren | 4 2017 TAG und
! > | Produkte 12 2020 AG
Pferderegion,
Barrierefreiheit,
Direktvermarktung
Anzahl der Angebote
Regionale Erzeugnisse in der | regionaler 2 2017 TAG und
touristischen Vermarktung Erzeugnisse bei 5 2020 AG
touristischen
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Leistungstragern
Steigerung der Ubernachtungszahlen- | 5 2017 Amtl.
Ubernachtungszahlen Steigerung in % 10 2020 Statistik

5.2.4.2 Ressourcenschonende und qualititsorientierte Optimierung der Infrastrukturen

Die Weiterentwicklung linearer Infrastrukturen wie Wander- und Radwege ist vorrangig eine
Aufgabe der Stidte und Gemeinden, u. a. in Abstimmung mit den Wandervereinen auf TAG-
und AG-Ebene. Die Entwicklung des Wegenetzes (neue Wege vor allem zur SchlieBung von
Liicken im vorhandenen Netz) erfolgt dabei nachfragegerecht, destinationsorientiert und unter
dem Gesichtspunkt der Qualitit. Beim Ausbau von Tourismuskapazititen sind private
Leistungstrager (z. B. Qualitdtsbetten) und kommunale sowie ehrenamtliche Institutionen
gefordert, wobei die TAG den Bedarf ermitteln und neue Investoren insbesondere im
Privatvermieterbereich finden. Erreicht wird die Optimierung der Infrastruktur durch die
Teilziele:

e Lineare Infrastrukturen nachhaltig aufbauen, optimieren, konsolidieren und verkniipfen.

e Tourismuskapazititen und Ubernachtungsmdglichkeiten aufbauen und
professionalisieren.

e Bestand, Qualitdt und Nachhaltigkeit von Sehenswiirdigkeiten und Attraktionspunkten
sichern.

Erreicht werden sollen die Teilziele nicht nur durch direkte Investitionen (Projekte) wie im
Bereich der linearen Infrastrukturen, sondern auch durch Ansprache potenzieller Investoren
(Privatvermieter) mittels Informationsveranstaltungen, Beratungsangeboten und Schulungen
(Klassifizierung und Zertifizierung). Insbesondere die Sicherung der durch ehrenamtliche
Strukturen getragenen Sehenswiirdigkeiten und Attraktionspunkte betrifft auch das
Handlungsfeld Dorfvision mit dem Handlungsfeldziel Erhalt und Entwicklung eines
attraktiven Kulturangebotes.

Geplantes Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Ergénzungen und
Liickenschliisse im Anzahl umgesetzter 2 2018
vorhanden Wander- und | Projekte 4 2020 TAG und AG
Radwegenetz
Qualifizierung von Anzahl zertifizierte 1 2018
Wander- und Radwegen | Wege 2 2020 TAG und AG
Erhohte Bettenzahl im | Bettenzahl im 40 2017
Privatvermietersegment | Privatvermietersegment | 80 2020 TAG und AG
Erhohte Anzahl Anzahl Qualititsbetten | 200 2017 DeHoGa,
Qualitdtsbetten (DeHoGa, DTV, QMJ) | 400 2020 DTV, QMJ
Themenorientiert
zertifizierte Anzahl zertifizierter 15 2017
Gastronomie und Objekte (DWV, ADFC) | 30 2020 DWV, ADFC
Hotellerie

5.2.4.3 Qualitétsorientierte Professionalisierung der Institutionen und Akteure

Die qualitétsorientierte Kooperation und Vernetzung aller touristischen Akteure ist vor allem
eine Aufgabe der TAG-Ebene, regionsweit koordiniert durch die interkommunale
Arbeitsgemeinschaft Tourismusforderung auf Landkreisebene (AG). Dazu werden die
bestehenden TAG gestérkt und fiir ihre Aufgaben befdhigt sowie neue TAG gebildet. Dabei
sollen folgende Ziele verfolgt werden:
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e Kooperationen und Vernetzung stirken und verorten (Netzwerkbiindelung und TAG-
Entwicklung).

e Lernende Institutionen und Akteure: Freiwilliges Engagement anerkennen, in die
Tourismusdkonomie einbinden und sichern.

Die Steigerung der Vernetzung und Servicequalitét soll auch auf Ebene der Leistungstriger,

Sehenswiirdigkeiten und touristischen  Attraktionspunkte unter Einbeziehung der

ehrenamtlichen Akteure erreicht werden, u. a. durch entsprechende Schulungsmafnahmen.

Orgamsa‘uog der Anzahl verfasster 2 2017
Kommunen in TAG 3 2020 AG
arbeitsfadhigen TAG
Professionalisierung Anzahl zertifizierter

. . 3 2017
der kommunalen Tourist-Informationen s 2020 DTV
Akteure (i-Marke)
Aktive Akteurs- Anzahl 6 2017 TAG
Netzwerke Netzwerktreffen 12 2020
Erhohung der Anzahl SQ-Betriebe 6 2017
Servicequalitét und -Objekte 12 2020 HTV/SQ Hessen
Professionalisierung
der ehrenamtlichen Anzahl ges'chulter 20 2017 TAG und AG
Akteure Ehrenamtlicher 40 2020
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6 Aktionsplan

Im Aktionsplan werden die geplanten Projektbiindel zur Umsetzung der Strategie
beschrieben. Daneben findet sich auch ein terminierter Zeit- und Umsetzungsplan, der jéhrlich
fortgeschrieben werden soll. Dort werden ebenfalls die geplanten Maflnahmen im Rahmen
des regionalen Entwicklungsprozesses seitens des Vereins GieflenerLand e.V. und des von
ihm unterhaltenen Regionalmanagements dargestellt.

6.1 Projektbiindel, Start- und Kooperationsprojekte in den Handlungsfeldern

In diesem Kapitel werden die Projektbiindel der Handlungsfelder beschrieben. Die
Projektbiindel beschreiben geplante Mallnahmen und Schwerpunkte zur Umsetzung der
Strategie sowie der Handlungsfeld- und Teilziele und konkretisieren diese. Sofern mdglich
werden auch bereits Start- und Kooperationsprojekte aufgefiihrt, deren Projektskizzen und zu
letzterem auch , Letter of Intent” auf der CD enthalten sind. Eine zusammenfassende
tabellarische Darstellung mit Kosten findet sich im Anhang 10.7.1. Dariiber hinaus wurden
weitere Ideen entwickelt, die die Projektreife von Startprojekten noch nicht erreichen und
daher nur im Anhang (sieche Projektliste und CD) aufgefiihrt werden. Ziel ist, diese Ideen in
den kommenden Jahren weiter zu qualifizieren und gemél der Strategie in eine Forderung
iiber LEADER oder andere Fordermoglichkeiten umzusetzen.

6.1.1 Wirtschaft in der Region

Projektbiindel: Innovationsberatung

In diesem Projektbiindel werden Ansdtze verfolgt, die liber die klassischen Instrumente der
Wirtschaftsforderung hinausgehen. Dabei sollen nach einer Priifung und Evaluierung des
bestehenden Beratungsmarktes eine Kultur der individuellen Unterstiitzung und Anwendung
innovativer Methoden wie z. B. Crowdfunding und -investing oder auch Seminare und
Workshops zu aktuellen Entwicklungen von Unternehmensgriindungen angewandt werden.
Dariiber hinaus spielt die Akquise von Fordermitteln eine grofe Bedeutung. Mit diesem
Projektbiindel ist nicht vorgesehen eine neue Institution zu schaffen, sondern diese an
bestehenden Strukturen anzusiedeln, z. B. an die Wirtschaftsférderung des LK Gielen. Die
Abstimmung zur Vorbereitung ist noch nicht abgeschlossen, daher ist hier noch kein
Startprojekt vorgesehen.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Verbesserung der Moglichkeiten
zur Griindung und Nachfolge von Betrieben sowie Vernetzung der bestehender Betriebe® und
,Bindung von Fachkréften und Hochqualifizierten an die Region®.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle

1. Untersuchung der Beratungslandschaft | 1 2017 Wt LK Gi
. . 10 2017 .

2. Innovative Beratungsfille 20 2020 Wt LK Gi

Projektbiindel: Vermarktung von regionalen Produkten

Mit diesem Projektbiindel sollen regionale Wertschopfungsketten im Bereich der
Landwirtschaft und der Vermarktung regionaler Produkte geférdert werden.

Hier steht die regionale Weiterverarbeitung der landwirtschaftlichen Urproduktion und
Vermarktung der Produkte im Mittelpunkt. Seit der Schliefung der regionalen Schlachthofe
werden die Schlachttiere iiber die hessischen Grenzen hinaus transportiert. Die
Schlachterzeugnisse werden schlieBlich wieder in die Region zuriicktransportiert. Zur
Forderung der regionalen Wertschopfung und im Sinne des Tier- und Klimaschutzes durch
kurze Wege sind verschiedene Ansitze in Vorbereitung. Eine dhnliche Problematik ergibt
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sich bei weiteren landwirtschaftlichen Produkten, wie z. B. aus Schaf und Lamm und
Streuobstwiesen. Bereits in der Vergangenheit haben die mittelhessischen Regionen in diesem
Kontext gemeinsame Losungs- und Vermarktungsansitze erarbeitet, diese Tradition soll auch
in diesem Projektbiindel mit Kooperationsprojekten fortgefiihrt werden.
Dariiber hinaus sind Projekte zu erwarten, die die Grundlage fiir Kooperationen und
Netzwerke im Bereich der landwirtschaftlichen Verarbeitung und Vermarktung bilden (s.
Liste der Projektideen im Anhang 10.7), aber auch den Know-how-Transfer zwischen
Wissenschaft/Forschung und Landwirtschaft fordern. Dariiber hinaus sind innovative Ansitze
zur Vermarktung angedacht, die auf aktuelle Herausforderungen des Marktes eingehen. Die
Nachfrage nach z. B. Fleisch lasst weder gut vorhersagen noch schnell darauf reagieren, wenn
diese direkt vermarktet werden soll. Weiterhin ist die Lagerhaltung von Lebensmitteln eine
grole Herausforderung. Auf Verbraucherseite steigt gleichzeitig die Nachfrage nach
Lebensmitteln mit dem Prédikat ,,aus regionaler Erzeugung®.”* Um den Endverbraucher und
den Produzenten auf einander abstimmen zu kdnnen sind neben multimedialen Anwendungen
auch stationdre Losungen als Hof- oder Dorfliden oder in Gebdudeleerstand in Verbindung
mit dem Handlungsfeld Dorfvisionen denkbar.
Folgende Start- und Kooperationsprojekte (Projektskizze siche CD) sind in Vorbereitung:
e Hofladen in Hungen
e Projekttriager: Michelle Moser

ggf. Forderung liber Agrarinvestitionsforderung wird vom ALR gepriift

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
. ; 1 2017
1. Innovative Vermarktungskanile 3 2020 ALR
2. Weitere Projekte zur 2 2018 RM, ALR (falls
Diversifizierung 3 2020 ELER-Forderung)

Projektbiindel: Bewusstseinsbildung Umwelt-Landwirtschaft-Wirtschaft
Uber die Forderung der Wirtschaft und regionaler Wertschopfungsketten hinaus, steht hier die
Bewusstseinsbildung in den genannten Bereichen im Vordergrund. Die auBerschulische
Bildungslandschaft der Region GielenerLand gilt es weiterzuentwickeln und zu vernetzen.
Innerhalb dieses Projektbiindels, das das Handlungsfeldziel ,,Vernetzung und
Weiterentwicklung der Qualifikations- und Bildungsangebote im lédndlichen Raum®
unterstiitzt, sind Projekte geplant, die das Angebot weiterentwickeln und vernetzen. Die
zentralen Akteure sind hier die verschiedenen auflerschulischen Bildungsakteure.
Folgendes Startprojekt ist in Vorbereitung:
e Erstellung einer Marketing-Strategie fiir das Umweltzentrum Holz- und Technikmuseum
Projekttrager: Gemeinde Wettenberg
Projektbeteiligte: Umweltzentrum im Holz- und Technikmuseum

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
: . 2 2017
1. Entwicklung gemeinsamer Produkte 3 2020 RM
2. Projekte zur Bewusstseinsbildung und | 2 2017 RM
Marketing 4 2020

32 A.T. Kearny Trendstudie 2013
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6.1.2 Klimaschutz und Erneuerbare Energien

In diesem Handlungsfeld sind bereits verschiedene Akteure aktiv. Deren Aktivitdten sollen
mit den geplanten Projektbiindeln aufeinander abgestimmt werden.
Projektbiindel: Kommunikations- und bewusstseinsbildende Mafnahmen
Damit die Energiewende gelingen kann, stehen zu Beginn bewusstseinsbildende Maflnahmen,
die in diesem Projektbiindel anzugehen sind. Einige der geplanten Mafinahmen sind aul3erhalb
von LEADER geplant, wie die Initiierung eines (virtuellen) Kommunikationszentrums
(Landesforderung) oder eines Kreisklimaschutzmanagers (BMUB-Forderung).
Folgendes Startprojekt ist zu Beginn vorgesehen:
e Energiedetektive
Projekttrager: Landkreis GieBBen
Projektbeteiligte: Grundschule Steinbach (als Erfahrungsgeber), Schulen im Landkreis
GieBen, Biirgermeisterinnen und Biirgermeister der beteiligten Kommunen, regionale
Energieversorger (anfangs Stadtwerke Gielen, im Projektverlauf EAM, ovag),
unabhéngiges Energieberatungsbiiro

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
— 5 2017
1. Bewusstseinsbildende MaBBnahmen 7 2020 RM

Projektbiindel: Umsetzung und Abstimmung der kreisweiten und kommunalen Klimaschutz-
und Energiekonzepte

Der Landkreis und einige Kommunen haben bereits Klimaschutzkonzepte oder bereiten
selbiges vor. Mit diesem Projektbiindel soll deutlich werden, dass diese Konzepte einen
wichtigen Beitrag zur vorliegenden Strategie leisten, obwohl dieses Projektbiindel nicht mit
LEADER-Fordermitteln unterstiitzt wird. Bei der weiteren Erstellung und Umsetzung der
genannten Konzepte soll eine Abstimmung noch stirker zu bestehenden Konzepten und
Aktivititen vorgenommen werden.

Es sind keine Finanzmittel fiir dieses Projektbiindel eingeplant.

Projektbiindel: Energieeffizienz in der Region

Mit diesem Projektbiindel sollen unterstiitzende MalBnahmen zur Energieeffizienz in
Kommunen, Privathaushalten und Gewerbebetrieben, wie z. B. Informationskampagnen oder
die Umsetzungsbegleitung gefordert werden. Investive Maflnahmen sind iiber LEADER nur
in Verbindung mit Maflnahmen aus anderen Handlungsfeldern vorgesehen.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Vernetzung und Kooperation im
Bereich Klimaschutz und ,,Weiterentwicklung von Energieeffizienz und Energieeinsparung
und wird in Teilen auch in den Handlungsfeldern ,,Tourismus und Naherholung® und
,Dorfvisionen* umgesetzt.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
. 1 2017
1. Informationsmaflnahmen 3 2020 RM

Projektbiindel: Nutzung von Reststoffen und Landschaftspflegematerial

Wie die Bestandsaufnahme und SWOT gezeigt hat, ist das Potenzial zur Nutzung von
Reststoffen und Landschaftspflegematerial sehr hoch, welches mit diesem Projektbiindel
erschlossen werden soll. Schwerpunkt sind auch hier vorbereitende Mallnahmen sowie
Pilotvorhaben in begrenztem (finanziellen) Umfang. Die umliegenden mittelhessischen
Regionen haben bereits unterschiedliche Erfahrungen mit der Verwertung von Reststoffen
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und Landschaftspflegematerial gesammelt. Es ist daher geplant, gemeinsam Strukturen und
Losungen zu erarbeiten. Aus der abgeschlossenen Forderperiode bestehen dariiber hinaus
Verbindungen zur LEADER-Region Leipziger Muldenland, die auch hier wieder aufgegriffen
werden sollen.
Das Projektbiindel leistet einen Beitrag zu den Handlungsfeldzielen ,,Vernetzung und
Kooperation im Bereich Klimaschutz* sowie ,Regionaler Ausbau der EE und
Biomassenutzung*
Im Detail stehen folgende Startprojekte an:
e Klimagirtnern im GieBBener Land — 1.000 Hochbeete fiir das GieenerLand
Projekttrager: ZR-Holzrecycling GmbH
Projektbeteiligte: IJB - gemeinniitzige Gesellschaft fiir Integration, Jugend und
Berufsbildung mbH, Forderverein Lokale AGENDA 21 Gieflen gem. e.V.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert  Zieljahr Quelle
1. Kooperationsprojekt 1 2016 RM
2. vorbereitende Projekte 3 2017 RM
5 2020

Projektbiindel: Warmenetze

Zur Integration von Erneuerbaren Energien in den Energiemix sind Wirmenetze eine gute
Losung, deren Ausbau mit diesem Projektbiindel gefordert werden. LEADER kann und wird
hier nur vorbereitende Aufgaben {ibernehmen konnen. Fiir die Forderung von
Infrastrukturmafnahmen sind andere Forderprogramme des BMUB oder der FNR geeigneter.
Das Projektbiindel leistet einen Beitrag zu allen Handlungsfeldzielen des Handlungsfeldes.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert  Zieljahr Quelle
. 5 2017
Anzahl der vorbereitenden Maflnahmen 12 2020 BERM

6.1.3 Dorfvisionen

In dieses Handlungsfeld sind vor allem die Kommunen der Region, Vereine und das
Freiwilligenzentrum sowie das Regionalmanagement titig. Hierbei wird neben der Férderung
iiber LEADER sehr stark auf Dorferneuerung, soziale Stadt und ESF zugegriffen.

Projektbiindel: Binnenmarketing und Kommunikation

In diesem Projektblindel wird der Ansatz verfolgt, iiber den Ausbau von regionalen
Veranstaltungen und lokalen Kommunikationsorten die Biirger der Region stirker in den
Prozess der Regional- und Dorfentwicklung einzubinden und somit die Identitit mit der
Region zu stirken.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Identitdt und Austausch stirken®,
Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstadte®, ,,Erhalt und Entwicklung eines
attraktiven Kulturangebotes®.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert  Zieljahr Quelle
Tag der Regionen 1 jéhrlich | Region
Neu geschaffene Kommunikationsorte g gg;g RM, Kommunen, AIR
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Projektbiindel: Dorfentwicklung

Durch Konzepte zur Entwicklung von Ortskernen sowie die Forderung von konkreten
MaBnahmen wird die Attraktivitdt der Orte gesichert und gesteigert. Akteure sind hierbei vor
allem die Kommune sowie erginzend die Region. Die Umsetzung der Mallnahmen erfolgt
schwerpunktmifig iiber LEADER und DE.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Identitdt und Austausch stirken®,
Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstddte®, ,,Erhalt und Entwicklung eines
attraktiven Kulturangebotes®.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert  Zieljahr Quelle
Konzepte, Machbarkeitsstudien g ;85(7) RM, Kommunen, AIR
. . . . 3 2017
Umgesetzte Projekte mit Vorbildfunktion 5 2020 RM, Kommunen, AIR

Projektbiindel: Nahversorgung, Mobilitit; Pflege und medizinische Versorgung

In diesem Projektblindel werden verschiedene Mallnahmen zusammengefasst, die iber
Investitionen in Versorgungsorte, neue Mobilititsangebote, Betreuungsangebote sowie
Offentlichkeitsarbeit und Schulungen zur Verbesserung der Nahversorgung, Pflege und
medizinischen Versorgung beitragen. Die Trager der MaBBnahmen konnen sehr vielfiltig sein,
Kommunen, Kirchen, Vereine, Wirtschaftsunternehmen sowie die Region. Es wird erwartet,
dass neben LEADER auch ESF und DE eingesetzt wird.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Identitdt und Austausch stirken®,
Erhalt und Entwickeln attraktiver Dorfer und Kleinstadte®.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
Geforderte bzw. unterstiitzte Aktionen > 2017 RM, Kommunen
10 2020
. .. 2 2017
Geforderte Investitionen 4 2020 RM

Projektbiindel: Kulturangebote, Jugend(kultur)angebote
Durch vielfdltige und verschieden Aktionen, Informationen und Investitionen sollen
Kulturangebote in den ldndlichen Kommunen gefordert werden, schwerpunktméBig fiir
Jugendliche. Hierbei spielen auch MaBnahmen zur Erreichbarkeit der Angebote eine Rolle.
Trager der MaBnahmen werden Kommunen, Vereine und Dorfgemeinschaften sein, die
Forderung wird vor allem iiber LEADER erfolgen.
Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Identitdt und Austausch stirken®,
»Erhalt und Entwicklung eines attraktiven Kulturangebotes*.
Startprojekt:
e Kulturzentrum Lich

Projekttrager: Kulturgenossenschaft Lich eG 1.G.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
10 2017

20 2020 RM, Kommunen

Aktionen, Informationen, Investitionen
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Projektbiindel: Ehrenamtsentwicklung

Durch die Ehrenamtsagentur sollen in enger Kooperation mit den regionalen Vereinen und
Kommunen Motivations- und Schulungsangebote sowohl fiir Vereine als auch fiir
vereinsunabhingige Formen des biirgerschaftlichen Engagements umgesetzt werden. Die
Forderung wird neben LEADER auch auf andere Fordermittel im Freiwilligenmanagement
sowie auch Sponsoren zuriickgreifen.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Entwicklung neuer Wege im
Freiwilligen-Engagements*.

Startprojekt:
e Biirgerschaftliches Engagement als Schliisselfaktor fiir die Entwicklung im Léndlichen
Raum

Projekttrager: freiwillig-sozial-aktiv — Freiwilligenzentrum fiir Stadt und Landkreis
GieBlene.V.

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert  Zieljahr Quelle
6 2017 RM,

Schulungen, Motivationsangebote 12 2020 Freiwilligenagentur

6.1.4 Tourismus und Naherholung

GemifBl der Aufgabenverteilung in den touristischen Ebenen betrifft dieses Handlungsfeld
zum einen die kommunale Ebene mit den TAG und die interkommunale Arbeitsgemeinschaft
Tourismusforderung GieBBenerLand (AG), zum anderen die zahlreichen privatwirtschaftlichen
Akteure (Gastronomie und Hotellerie) sowie ehrenamtlichen getragenen FEinrichtungen
(Sehenswiirdigkeiten und Attraktionspunkte).

Projektbiindel: Marketing

Das Projektbiindel Marketing verfolgt vor allem eine abgestimmte und zielgerichtete
Angebotsentwicklung und —vermarktung unter Nutzung aller Produktpotenziale der Region.
Diese Potenziale leiten sich aus den vorhandenen spezifischen Kompetenzen wie z. B. Kunst
ab, welche dem Nachfragetrend zur Regionalitdt entsprechen. Zunichst kann unmittelbar mit
der gezielten Vermarktung bestehender Angebote begonnen werden, indem mittels geeigneter
Medien (social media) die Quellmirkte fiir Tagesausfliigler (u. a. das hohe Potenzial der Stadt
Giellen und des Rhein-Main-Gebietes) angesprochen werden. Zentrale Akteure sind dabei die
TAG bzw. die interkommunale Arbeitsgemeinschaft Tourismusforderung GieenerLand. Ein
erstes Projekt in diesem Bereich stellt die Konzeptionierung und Vermarktung von E-Bike-
Routen zur Verkniipfung kultureller Angebotsmodule mit Aktivtourismus dar, welches durch
die TAG Ostkreis durchgefiihrt werden wird. Neue Angebote im Themenfeld Kunst werden
durch das Projekt ,,Kunstakademie Jégerhaus* geschaffen.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Entwicklung marktgerechter
Angebote, zielgruppenspezifische Vermarktung* und »Qualitdtsorientierte
Professionalisierung der Institutionen und Akteure*.

Startprojekt:
e Kunst-Akademie Jagerhaus, Laubach
Projekttrager: zu griindender Verein
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Meilensteine /

Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle

Frequentierung der Routen durch

Erfolgreich eingefiihrte | Géste mit eigenem E-Bike Leistungstrager
E-Bike-Routen 200 an den Routen
600 2017
2020
. 2.000 likes 2017
Facebook-Seite 4.000 likes 2020 TAG

Projektbiindel: Abgestimmte, gezielte Infrastrukturentwicklung

Aus den Handlungsbedarfen folgernd mochte die Region touristische Infrastruktur nicht
generell, sondern selektiv und optimierend auf- und ausbauen. Dabei soll Nachhaltigkeit und
Qualitdt erreicht werden. Parallel zur Verstirkung des Marketings (s. 0.) sollen daher zunéchst
Unterkiinfte vor allem im Privatvermieterbereich entwickelt werden, um mehr Géstebetten zu
erzielen. Gleichzeitig soll die Klassifizierung und thematische Zertifizierung insbesondere in
Gastronomie und Hotellerie vorangetrieben werden. Dazu wird als regionsiibergreifendes
Kooperationsprojekt das ,,Beratungsnetzwerk und Qualititskompetenz im Tourismus*
fungieren, welches die Beratung und Bewertung von Betrieben hin zu einer
Qualititsentwicklung zum Ziel hat und ein Projekt des Regionalmanagements ist. Die
Entwicklung der Privatvermieter kann durch die TAG durchgefiihrt werden, wéhrend das
Bettenangebot auch durch das Projekt ,,Pilgerherberge am Lutherweg® vergrofert wird.

Im Bereich der Wegenetze werden nach einer Priorisierung und verbindlichen Strukturierung
Liicken im Wegenetz erkennbar sein, die dann qualifiziert geschlossen werden. Wanderweg-
Projekte in diesem Projektbiindel, die die Region mit den Nachbarregionen verkniipfen:
»Lutherweg® (in Verbindung mit dem Projekt ,,Pilgerherberge® und als Kooperationsprojekt),
"Von der Lahn zum Vulkan" (Qualititswanderweg zum Liickenschluss zwischen
Lahnwanderweg und Vulkanring Vogelsberg) und ,,Taunus-Schinderhannes-Steig*
(Kooperationsprojekt zur Verbindung mit dem Naturpark Hochtaunus).

Sehenswiirdigkeiten und andere touristische Infrastruktur sollen gleichsam zunéchst
priorisiert und Sicherungsbedarfe (Nachfolgeregelungen) erkannt werden, bevor ein selektiver
Ausbau erfolgt.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Ressourcenschonende und
qualititsorientierte Optimierung der Infrastrukturen und ,,Entwicklung marktgerechter
Angebote, zielgruppenspezifische Vermarktung®.

Start- und Kooperationsprojekt:

e Beratungsnetzwerk ,,Qualitdtskompetenz im Tourismus*
Projekttrager: Region GielenerLand e.V.
Kooperation mit Region Lahn-Dill-Wetzlar, Lahn-Dill-Bergland

Meilensteine / Output-Indikatoren Zielwert Zieljahr Quelle
) ) 10 2017
Anzahl neuer Privatvermieter 20 2020 TAG
) 50 2017
Anzahl beratener Betriebe 100 2020 TAG
Anzahl neuer eingerichteter Wand 3 2017 TAG
zahl neuer eingerichteter Wanderwege 4 2020
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Projektbiindel: Kooperation und Vernetzung

Basis fiir eine erfolgreiche Tourismusentwicklung in der Region sind funktionsfihige
touristische Arbeitsgemeinschaften (TAG). Thre Entwicklung soll weiter vorangetrieben
werden, um sie zur Wahrnehmung u. a. der Koordinationsaufgaben zu befdhigen. Dabei soll
zunidchst der Teilraum Nord als TAG Lumdatal konzeptioniert werden (Projekt
, Tourismuskonzept Lumdatal); gleichzeitig wird die Umsetzung der Tourismus-
Machbarkeitsstudie fiir den Teilraum Ost, die TAG der Stidte Griinberg, Hungen, Laubach
und Lich, erfolgen.

Parallel zur Qualifizierung von touristischen Leistungstrigern im Rahmen der zuvor
beschriebenen abgestimmten, gezielten Infrastrukturentwicklung sollen Sehenswiirdigkeiten
und touristische Attraktionspunkte sowie andere Akteure der Servicekette beraten werden, das
Zertifikat Servicequalitit zu erlangen. Dazu werden die TAG Informationsveranstaltungen
und Workshops anbieten, die gleichzeitig die Bildung nachhaltiger Akteurs-Netzwerke
befordern.

Dieses Projektbiindel unterstiitzt die Handlungsfeldziele ,,Qualititsorientierte Professional-
isierung der Institutionen und Akteure* und ,,Ressourcenschonende und qualititsorientierte
Optimierung der Infrastrukturen®.

Meilensteine / Output-
Indikatoren

Griindung der TAG Lumdatal

Zielwert Zieljahr  Quelle

Unterzelghnung dfer 2017 TAG
Kooperationsvereinbarung

Umsetzung der TAG Ostkreis Verortung und Arbeitsaufnahme 2017 TAG
Informationsveranstaltungen 50 Teilnehmer 2017

und Workshops 100 Teilnehmer 2020
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7 Umsetzung

7.1 Lokale Aktionsgruppe

Wie bereits dargelegt (s. Kap. 2) wurde der Verein GielenerLand e.V. als Triger des Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) 2008 gegriindet. Im Vergleich zu der bisherigen Organisationsstruktur
werden verschiedene Anderungen vorgenommen, die v.a. die Entscheidungsstrukturen
betreffen. Die LAG kommt somit den Anforderungen des LEADER-Wettbewerbes und den
regionalen Besonderheiten der Region GielenerLand gleichermaBlen nach. Die
Zustindigkeitsbereiche und in welcher Beziehung die Akteure zueinander stehen, sind in der
Abb. 14 veranschaulicht. Die Rolle der Lenkungsgruppe als Entscheidungsgremium und des
Regionalmanagements werden in den nachfolgenden Kapiteln néher erldutert.
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Abb. 14: Organisations- und Prozessstruktur der Region GieenerLand 2015-2020
(Quelle: eigene Darstellung)

Mit der optimierten Organisationstruktur innerhalb des Prozesses strebt die Region

GieBenerLand an, folgende Prozess- und Strukturziele zu erreichen:

e Die Zusammenarbeit in der LAG ist eine Selbstverstindlichkeit und bringt allen einen
Mehrwert.

e Die Arbeitsstrukturen in der LAG sind effektiv, effizient und verbindlich.

e Die Akteure der LAG sind bestens iiber aktuelle Entwicklungen (in der Region)
informiert und tauschen sich mit anderen Regionen in den Handlungsfeldern aus.

e Die Ergebnisse und Aktivititen der LAG werden positiv in den verschiedenen
Kommunikationsmedien (Regionalbote, Homepage, Social Media, Regionalforen) der
Region wahrgenommen.

e Das REK und die Zusammenarbeit werden laufend durch ein kontinuierliches Monitoring

und regelmiBige Selbstevaluierungen an aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
angepasst
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(s. Kap. 9)

7.1.1

Indikator
Zufriedenheit

Zusammensetzung
der LAG

Haufigkeit

Zufriedenheit

Haufigkeit
Qualitat
Anzahl externer
Referenten

FB-Likes

FB ,,Personen
sprechen dartiber*

Klicks

Anzahl Artikel
direkte
Informationen
(Mail-Verteiler,
Regionalbote etc.)
Teilnahme am
Hessischen

Kooperationsprojekt

Zufriedenheit der
LAG

Monitoring
Kurzevaluation

Selbstevaluation

Verein GiellenerLand e.V.

Zielwert
2,5
2
1 Vertreter
je HF
AG+LG
jew. mind.
2x pro Jahr
2,5
2
1
2

2

2.000
4.000
10
20

+5 %

10

Nimmt teil
an 75 % der
Aktivititen
2
1,5
laufend
1
1
2

Zieljahr
2017
2020

jéhrlich

jéhrlich

2017
2020
jéhrlich
jéhrlich
jéhrlich
2017
2020

2017
2020

jahrlich
jéhrlich

jahrlich

jéhrlich

2017
2020
jéhrlich
jahrlich
2017
2020

7 Umsetzung
Quelle
Evaluation

Monitoring

Regionalmanagement

Evaluation
Evaluation der Foren
RM
Evaluation
Evaluation
Monitoring

Monitoring

Monitoring

Monitoring

Evaluation

RM
Lenkungsgruppe

Lenkungsgruppe

Uber die Mitgliederversammlung wird der geschiftsfiihrende Vorstand gewihlt sowie die
Lenkungsgruppe. Diese Neuerung soll der strategischen Schwerpunktsetzung der Region
stirker Rechnung tragen. Dafiir sind Anderungen an der Satzung des Vereins nétig, sowie
eine Geschiftsordnung mit Handlungsleitfaden (sieche Anhang 10.8.3).

Um der zukiinftigen Schwerpunktsetzung ausreichend gerecht zu werden, sollen weitere
Mitglieder aktiv fiir eine Mitarbeit geworben werden. Eine Auswertung der bestehenden
Mitgliederstruktur und mogliche potenzielle Mitglieder ist im Anhang 10.8.1 enthalten.

Strategieschwerpunkte
Kultur Tourismus Energie, Bildung Wirtschaft LW
Klimaschutz
Dorfliche Soziales Gesundheit Diversity Ehrenamt
Entwicklung Management
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7.1.2  Stindige Arbeitsgruppen

Als Neuerung zu der vorherigen Forderperiode werden stindige Arbeitsgruppen (AG), die
nach Moglichkeit an bestehende Strukturen angegliedert werden, zu den vier
Handlungsfeldern eingerichtet, um Doppelstrukturen zu vermeiden und moglichst eine
Kontinuitit gewdhrleisten zu konnen. Dem  Handlungsfeld ,Klimaschutz —und
Energieeffizienz soll der bestehende Energiebeirat des Landkreises Gielen entsprechen und
der Koordinationskreis Tourismus des Landkreises Gieen soll der AG zum Handlungsfeld
,»Tourismus und Naherholung™ entsprechen. Letzterer wird ggf. um zusétzliche Mitglieder
erweitert. Dariiber hinaus wird angestrebt fiir die Arbeitsgruppen ,,Wirtschaft in der Region*
und ,,Dorfvision“ neue Strukturen zu etablieren. Wahrend der AG-Sitzungen wurden bereits
mogliche Akteure als Mitglieder fiir eine stindige AG identifiziert und wéhrend der
Abschlussveranstaltung das Interesse an einer Weiterarbeit abgefragt (s. Kap. 3).

Arbeitsgruppe: Wirtschaft in der Region Arbeitsgruppe: Dorfvisionen

0 Wirtschaftsforderung 0 Denkmalbeirat

0 Region Mittelhessen 0 Freiwilligenagentur

0 TransMIT o AfB/HLG

0 LLH, Gutes aus Hessen, Verband 0o ALR
Direktvermarkter 0 Kommunen

0 IHK und HWK

0 Bauernverband

0 ZAUG GmbH

0 Hochschulen

0 Jugendwerkstatt GieBen

o KVHS

o DGB

o

Agentur fiir Arbeit Gielen

Die Arbeitsgruppen werden mindestens zwei Mal im Jahr zusammenkommen. Uber das Jahr
hinweg begleiten die AGs die inhaltliche Umsetzung des REKs und die Entwicklung von
Projekten. Zusitzlich unterstiitzen sie die Projekttrager mit ihrem Fachwissen. Die AGs setzen
sich aus regionalen Akteuren zusammen und sind fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger im
Rahmen der geplanten Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung offen. Durch Input von Experten
sollen die Arbeitsgruppen von aullen Unterstiitzung erhalten. In den Arbeitsgruppen werden
Sprecher benannt, die mit beratender Funktion an der Lenkungsgruppe teilnehmen. Im
Gegenzug nehmen thematische Verbindungspersonen aus der Lenkungsgruppe an den
Arbeitsgruppen teil.

7.1.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Ziele der Region und die Ergebnisse des Umsetzungsprozesses (geforderte Projekte und
Erfolge) werden kontinuierlich iiber verschiedene Medien in die Offentlichkeit transportiert.
Mallgebliche Instrumente sind hierbei:
e Mindestens jdhrlich stattfindende Fach- und Regionalforen.
Einmal jéhrlich verdffentlichter Regionalbote.
Laufende Pflege der Homepage www.giessenerland.de.
Laufende Pflege sozialer Medien.
Publikation von Pressemitteilungen.

7.2 Lenkungsgruppe und geschiftsfithrender Vorstand

Das LEADER-Entscheidungsgremium der LAG ist die Lenkungsgruppe. Die Mitglieder der
Lenkungsgruppe werden direkt von der Mitgliederversammlung auf Grundlage einer
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Vorschlagsliste, die die Zielgruppen und strategischen Schwerpunkte des REK beriicksichtigt,
einzeln gewéhlt. Weitere Voraussetzungen (Gender Mainstreaming, Verhiltnis der Sektoren
etc.) sind in der Satzung (Anderungen fiir den Satzungsentwurf sieche Anhang Fehler!
erweisquelle konnte nicht gefunden werden.) festgelegt. Die Lenkungsgruppe trifft die
Auswabhl iiber die Forderprojekte und legt die strategische Ausrichtung fest. Die operative
Steuerung der Umsetzung bleibt beim geschiftsfiihrenden Vorstand, der aber auch
automatisch Mitglied der Lenkungsgruppe ist. ,,Geschéftsordnung und Handlungsleitfaden*
sichern das transparente Auswahlverfahren (s. Kap. 7.3).

Zur qualifizierten Entscheidungsfindung sollen sich die Strategieschwerpunkte in der
Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums widerspiegeln. Die Lenkungsgruppe wird erst
Anfang 2015 durch die Mitgliederversammlung verbindlich besetzt und legitimiert werden
konnen, eine unverbindliche Vorschlagsliste findet sich im Anhang 10.9. Zusétzlich wird die
Lenkungsgruppe von den Arbeitsgruppen-Sprechern und dem Regionalmanagement
unterstiitzt. Auflerdem werden bei Bedarf zusétzliche beratende Mitglieder (z. B. bei
fordertechnischen Fragen: ALR) hinzugezogen.

Die Lenkungsgruppe bestimmt auBerdem ,thematische® Verbindungspersonen zu den
Arbeitsgruppen, um den Austausch zu gewdhrleisten. Dariiber hinaus informiert der
geschéftsfilhrende Vorstand in regelmédBigen Abstinden die Biirgermeister der beteiligten
Kommunen im Rahmen der Biirgermeisterdienstversammlung.

7.3 Projektauswahl

Die Projektauswahl erfolgt in der Lenkungsgruppe anhand des Projektbewertungsbogen
(siche Anhang 10.10) und ist auch in der Geschiftsordnung und Handlungsanweisung (siehe
Anhang 10.8) dargelegt. Der Projektauswahlbogen greift die Ziele und Teilziele der Strategie
und verknlipft diese mit den Bedarfen. Der Priiftbogen sieht drei Wertungsbereiche vor:

e Allgemeine Mindestkriterien

e Einordnung in das REK - Leitbild, Handlungsfelder, regionale Strategie

e Querschnittorientierte Qualitédts- und Auswahlkriterien

Mithilfe dieses Bogens erfolgt eine Priorisierung der eingereichten Projekte als Vorschlag
durch das Regionalmanagement in Zusammenarbeit mit dem Projekttriger (siche Ablauf der
Projektentwicklung und -auswahl im Anhang 10.8.2). Die Bewertung wird von der
Lenkungsgruppe iiberpriift und ggf. korrigiert. Projekte, die mindestens 50 % der zu
vergebenen Punkte erreichen, werden von der Lenkungsgruppe befiirwortet, sofern keine
weiteren Griinde gegen das Projekt sprechen, und nach absteigender Punktzahl bis zur
Ausschopfung der Fordermittel fiir das Jahr durch die Lenkungsgruppe zur Bewilligung
freigegeben.

Die restlichen Projekte werden zuriickgestellt und dem Projekttriger werden Griinde fiir die
Zuriickstellung schriftlich mitgeteilt. Bei Projekten, die die Auswahlschwelle nicht erreichen,
wird der Projekttrager hieriiber informiert.

Zur Forderung der Transparenz wird der Projektbewertungsbogen und die Geschéftsordnung
und Handlungsanweisung der Lenkungsgruppe auf der Homepage der Region veroffentlicht.

7.4 Regionalmanagement

Um die Aufgaben des Regionalmanagements kompetent erfiillen zu konnen, wird dieses mit
1,5 qualifizierten Arbeitskriften ausgestattet, welche iiber die Forderphase hinaus zugesichert
werden (s. Kap. 8).
Das Regionalmanagement wird vom geschéftsfiihrenden Vorstand gefiihrt und erfiillt eine
wichtige Schnittstellenfunktion zwischen den lokalen Akteuren in der Region GieBenerLand.
Als koordinierende Anlaufstelle erhdlt das Regionalmanagement die erforderlichen Komp-
etenzen um die Lenkungsgruppe, die Arbeitsgruppen und die Projekttriger zu unterstiitzen
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und zu beraten. Insbesondere bei regionsiibergreifend bedeutsamen Projekten organisiert das
Regionalmanagement die Zusammenarbeit mit den iiberregionalen Akteuren und weiteren
LEADER-Regionen. Dies schlieBt die unterstiitzende Gestaltung der Projektantrige,
Projektentwicklung sowie die Vorbereitung entsprechender Vorlagen fiir die Lenkungsgruppe
ein. Fiir die Offentlichkeitsarbeit ist das Regionalmanagement ebenso inhaltlich verant-
wortlich und tibernimmt deren Organisation und Moderation. Auf verschiedenen Kanélen soll
ein stindiger Informationsfluss und regionaler Austausch durch das Regionalmanagement
gewihrleistet werden. Zusétzlich ist das Regionalmanagement fiir die Erfiillung der Aufgaben
des Monitorings (s. Kap. 9) und der Verwaltung zustandig.

Zur kontinuierlichen Fortbildung und professionellen Durchfiihrung des Regionalmanagement
werden der Austausch und die Qualifizierung durch die Hessischen Regionalforen und der
kontinuierliche Austausch mit anderen LEADER-Regionen angestrebt. Weiter sind bedarfs-
bezogene methodische und fachliche Qualifizierungen angedacht.

Auf Grundlage der oben beschriebenen Aufgaben ergeben sich folgende fachlichen und
personlichen Anforderungen:

Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabengebieten des Regionalmanagements
Managements-, Verbands- oder Verwaltungserfahrung

Kenntnisse in den relevanten Forderprogrammen, v. a. LEADER

Kenntnisse in Marketing

Fundierte PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

Fahigkeit zu interdisziplindrem und unternehmerischem Denken und Arbeiten
Organisatorische Fahigkeiten, Fahigkeiten in Prozessgestaltung und Projektmanagement
Féhigkeit zur Moderation von Arbeitsgruppen und Sitzungen

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Sicherer miindlicher und schriftlicher Ausdruck
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen
Hohes Mal} an sozialer Kompetenz
Bereitschaft zur laufenden Weiterqualifizierung
Fiir das Regionalmanagement wurden folgende Managementziele festgelegt:

e Die Kompetenz des Regionalmanagements wird kontinuierlich durch die Teilnahme an

Veranstaltungen und Seminaren auf3erhalb der Region verbessert.
e Das Regionalmanagement kann in den verschiedenen Forderprogrammen im Sinne einer
fondsiibergreifenden Strategie erfolgreich vernetzen und beraten.

Ergebnis Indikator Zielwert Zieljahr Quelle
Kompetenz- .
steigerung des | Zufriedenheit der LAG 2,5 2017 Evaluatio

2 2020 n
RM
Teilnahme an der Qualifizierung 75 % der
der hessischen Regionalforen Sitzungen 2020 RM
Teilnahme an externen cr 1
Veranstaltungen und Fortbildungen jahrlich RM
Teilnahme an Informations-
veranstaltungen anderer 3 jéhrlich RM
Fordermittelgeber
Gute Projekt- . 2,5 2017 Evaluatio
beratung Bewertung der Projektberatung 5 2020 n
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9 Prozessmonitoring und Evaluierung

Zur Qualitdtssicherung und kontinuierlichen Verbesserung der eigenen Leistungen fiihrt die
Region GieflenerLand zum einen ein Monitoring, mit dem auch die jdhrlichen
Berichtspflichten erfiillt werden, durch. Zum anderen sind jdhrliche Kurzevaluationen sowie
eine Zwischenevaluation in 2017 und eine abschliefende Evaluation Ende 2020 geplant. Die
Beschreibung der Evaluation basiert auf den regionalen Erfahrungen und den Vorschldgen des
DVS-Leitfaden ,,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung*.

9.1 Monitoring und Kurzevaluation

Im Rahmen der Berichtspflichten werden die festgelegten Ziele kontinuierlich im Sinne der
,Zielfortschrittsanalyse® iberwacht und iiberpriift, um bei Abweichungen rechtzeitig steuern
zu konnen. Das Regionalmanagement stellt im Rahmen des Monitorings alle notwendigen
Daten zu den genannten jdhrlich zu erhebenden Indikatoren in einem Jahresbericht fiir die
Lenkungsgruppe zusammen bzw. fragt diese bei den angegebenen Stellen ab.

In einem extern moderierten Workshop spétestens im Januar des darauf folgenden Jahres
werden folgende Aspekte bzw. Methoden des DV S-Leitfaden diskutiert:

e Umsetzungsstand des REK

e Riickblick auf die Beteiligung der Offentlichkeit

e Aufgaben- und Vollzugskritik des Regionalmanagements

Zur Vorbereitung des Workshops wird mit einem digitalen Kurzfragebogen (max. 10 Fragen)
die Zufriedenheit der Arbeitsgruppen und Lenkungsgruppe sowie Qualifizierungsbedarfe
abgefragt. Die Ergebnisse des Workshops flieen als Ziele flir das kommende Jahr ein und
werden auf der Homepage veroffentlicht.

9.2 Zwischenevaluation in 2017

Mit der Zwischenevaluation in 2017 wird die Erreichung der Ergebnisindikatoren bzw.
Handlungsfeldziele iiberpriift sowie die Umsetzung des REK zur Halbzeit im Rahmen einer
Bilanzkonferenz mit den Akteuren der LAG iiberpriift. Diese Zwischenevaluation wird von
einem noch zu bestimmenden Dienstleister durchgefiihrt und unterstiitzt. Folgende Methoden
sind denkbar, konnen aber je nach Bedarf angepasst oder erweitert werden:

e Zur Vorbereitung:

Bewertungsfragebogen zu Inhalten und Strategie des regionalen Entwicklungsprozesses
Kundenbefragung ,,Projekte*

Kundenzufriedenheit Beratungs- und Servicequalitit des Regionalmanagements
Bilanzkonferenz

Strategieworkshop der Lenkungsgruppe

9.3 Evaluation in 2020

Mit der abschlieBenden Evaluation wird die Forderperiode 2014-2020 abgeschlossen und
gleichzeitig die weitere Entwicklung im Rahmen einer Zukunftskonferenz vorbereitet. Neben
der Beteiligung sind verschiedene bilanzierende Befragungsmethoden vorgesehen, sowie ein
abschlieBender Bilanzworkshop der Lenkungsgruppe.
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10 Anhang

10.1 Anhang zum Kap. 1 Gebietsabgrenzung

Abb. A 1: Teilrdumliche Gliederung des LK GI, sowie Darstellung der Hauptverkehrsachsen
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Tab. A 1: Ubersicht iiber die beteiligten Kommunen mit FlichengréBe, Einwohnerzahl und Bevolkerungsdichte 2012

Kommune

Flache
(km?)

Bevoilkerung

insgesamt

minnlich

weiblich

Bevolkeru
ngsdichte
(EW/

Region GieflenerLand 782 176.361 86.467 89.894 226
% 199,08 50.222 24.831 25.391 252
g 350,63 48.866 23.974 24.892 139
£ 134,88 47.734 23.315 24.419 354
E 97,48 29.539 14.347 15.192 303
Landkreis Giefen 854,64 253.041 123.678 129.363 296
£ . Regierungsbezirk Gielen 5.381,18 | 1.023.277 501.166 522.111 190
>
Hessen, Land 21.114,92 1 6.016.481 2.943.855 3.072.626 285
(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, eigene Darstellung und Berechnung)
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10.2  Pressespiegel
Giellener Allgemeine —22.03.2014

Was soll’s geben im GieBener Land?

Regionalverein ladt fur kommenden Dienstag zum Gesprach iber neues Entwicklungskonzept

. Wie soll sich der
[GieBen/Lich o Welche Hersustorde-
wind zu meistern, damit die Region
Atiraik O Eovan e, 1  intores
otensive mrblg}::m werden? Diese und weite-  sierte O keit ol ! m(:r . :
" g.‘ i d’lr!nd : Taul der ins B nach Lich. Neben der Vor-
nex Land zu stelen, o evolkerung mit  stellung des sErarbeitungsprosesses: oflch
dnAnlchrvm-u;oul_dlumh dort : wgdmb B ett
Ger Landkreis — braucht ein neues Entwick- den. + ke
ungskonzept, um sich ein weiteres Mal um  die Besucher an mmm&md‘wmmmw
lE'U-l'(ﬁdmn'g aus dem -mdm;\m G'gultunugd der Region zu xf'
zuxmmun i ) . Du- punkten und zu mo'azhen Projekten wiir-
21 strebe mRn:ulnl:r' das mmgd‘:mm Jahr 5«: hier gesammelt, sagte aw.

-

GieBener Allgemeine —26.03.2014

Forderperiode umfasst die Jahre

2014 bis 2020; vorjeschaltet s in Auewahl-

verfahren fOr die » Reglonen in Hc:-

son. Mitte August sel das neue Entwick-

lungskonzept beim ub:r: dn:\cmich.:no-b e
daruiber entschieden,

oo werdwn ermeat zusatziiche Forder-

Giellener
mittel fir Projekte erhalte.
2013 ha-
In der 007 bis %0

o 2

be der yerein (;mena Land fast
Projekte wLoaders betonte
Hochgesand. Duu‘uhéﬁ i sml!'ar % des

m m -
bclm-meberh:::i der Dorf- und Kulturladen
in Eberstadt. Die Summe doer Fordermittel
bezifferte sie mit 900 000 Euro.

»GielBener Land« tritt wieder an

Regionalverain gestern Gastgeber zur Auftaktveranstaltung fir »LEADER«-Farderung

Gielen/Lich (no). Es soll nicht bei der
vinen, 2T beypnmnenen Finderperiode bl
ben: Der Regonalverein =Gie Lamd=
will guch won 2014 bis 2020 tatkrifiig daeu
beltragen, dass sich die Ortschaften im
Landkreis suferhalb Glelens mit zusitrli-
chem Celd aus Brilsse]l slebenswerlors mo-
chen, Das bekraftigle Vorzsitzender Kurt Hill-
giriner gestern d vor rund 100 Besu-
chern der Aufllakbveroosiolbung eur mewen
Bewerbungsphase: Im Blirgerhaus Lich ging
es um Bilane wnd Aoshilsek, um das emte For
mulieren von innovativen kten, mit de-
ren Realisierung man meint, of-
wi dien demnoggralischen Wandel
im landlichen Raum leichter
bewilligen @u kinnen.

Kana Doppelstrukiuren

Hillglirtner, der Dirgermeis-
ter von Rabenau, sagte gegeniiber der inte-
rezsierten  Bilrge aft und einer Uber-

iche Vorstudie zur

ergten »LEADER=-Firderzeit.

such

bau der B i

men der sei gen

schaubmren Hisge polilischer Akleurne, do- baveillierd ein sCiellener |ands <Hapier mil 23
runter sieben BE'gf_rmei.nnl.mddi! Land- Millionen der

Eure. Fir dies Detreu
ritin, #3 sei nicht alles optimal gelaofen in

chin VTR siweken Jobren. Gleichwohl

und Villingen sowie die Dorfzentruminitiati-
wir Frowemeen, das s Krafipoakebs oder die wm
[Ba bandversorgung. G ﬂhk il e
relt ant akb nann
er noch den -Pmr]l%ndurﬂegiﬁu- auf der
Landesgurienschau in GieBen, mii dem man
quust den Schlussekkornd selel wm Ende der

Fwar sel es mit «<Geld aus Drilssel- allein
niehl gilnn, unterstrich Hillgiiriner, nannb:
fnﬂm: Etwa 1,3 Millionen Euro For-
dermiile] habe man llkriul:nl'n"n kimnen; al-
lein 432000 Eure davon flossen in den Aus-

megion. Den Kostenrah-
=LEADER--Projekte

niichsten Forderphase nannte [lillgiriner
=lern Abend eine Bumome van 103 006

schafl. Dies werde klnfilg winlicher ge-
normrmen, betonbe der Vorrsi Lnemale. Wenn man
im Herbst vom Land dea Zuschlag erhalien
sollte - Insider rechnen in Hessen mit 27 Be-
werbem, von denen eiwa 20 qui.o'nirn
nommen werden -, misse man mehr aof
Milvingnder achien: Doppelstruklunen seien
Zu vermerden. «Wir missen alle Akteure un-
ter sinen Hui bekommen!s Und das w0gig
B MitLe Jual sl ddns Kaonpewepl stehen,

Dr. Ulrich Gehrleln vom Tnstitut fir Lind-

Hehe Birsklurforchung der Ciocthe- Univer
sitat

pitet ein weiteres Mal die
lung der on, Er lud
Ermﬂinﬂqmmu rr atin, sich

r A "I.ngruﬁ I Zusdim-
murmealun, wm nae PI‘EI'J'I'I. Wohoer

und dem Wohin zu fragen inner-

Frankfurt
Aufste

hslb folgender Themenkomple-

 1.H I}nrﬁ'al.uinn {Lashenspanlitiit,

- Nak g, Innenentwick-
lung, Mobilitdt v a ), Wirtschalt

(Bildung, Werlschopfung, R@E;ul'nlmarbe-
ting, Existenz ungl, To us/Maher-
bobung soswvie B lmmse ulaEnrmpieelfzeme.
Dien Iﬁnwﬂs von Ex-Regionalmanager Den-

nis Pucher, die drei letzigensnnien TTund-

Tungslelder saven berits sin der Maches wnd
hobe man einiges selbst . manches an- Eum: gut zur Hillfie finanziert von Stidten, in Eﬂkﬁﬂl’l. fir sie gebe es Strukturen, be-
geslodien und e bches Tomdernd beghelel Ge Ceroustnden und [Landkoees. goelis Gehrlein mil dem Hinweeis oul die
nannt wurden da beispielsweize die =Dorf- Der Begriff ~LEADER=- lst ildet aus Ehii:‘hl. man waolle mit <LEADER=-Celd
vizion«--MReihs, die Aufiritte bei Mittelhessen- den An taben der ischen  nuchVorhandenes stirken.
swhan und Hessanlag, dos Tourmueshomeepl  Begeichnung von Verbindung swischen Ak- Im Mo Dimden ewei Stealeppoworkshogs
Ostkreis, die Dorfladenprojekie Eberstadi  tionen zur Entwh:klung der tlnd].il.‘hen Wirt-  statl zur Konzeptpricisierung,
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10.3 Anhang zum Kap. 4 Gebietsanalyse und SWOT

Abb. A 2: Prozentualer Anteil Nichtdeutscher Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung fiir das Jahr 2012

/N

[ Ibisunter3%

3 % bis unter 4 %
[ 4 % bis unter 5.5 %
[ 5.5 % bisunter 75 %
[ mehrals75 %

Vogels bergkreis

Lahn-Dill-Kreis

(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, eigene Darstellung)

Tab. A 2: Wanderungsbewegung 2012

Allendorf
(Lumda) 188 211 -23
Buseck 764 692 72

= | Lollar 594 570 24

2 Rabenau 20

’ 228 250 =22

Hessen
Reiskirchen 701 756 -55
Staufenberg 544 520 24
Griinberg, 761 206 -45
Hessen

| Hungen 614 623 -9

O | Laubach 3

’ 467 453 14

Hessen
Lich 742 697 45
Fernwald 520 463 57
Langgons 691 715 -24

% ' gg 197
Linden 952 880 72
Pohlheim 1245 1153 92
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Biebertal 493 515 -22
g | Heuchelhei 546 558 12 25
Z | m

Wettenberg 695 636 59

Region

Gieliener 10.745 10.498 247

Land

(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, eigene Darstellung und Berechnungen)

Abb. A 3: Bevdlkerungsstand nach Altersgruppen — Stichtag 31.12.2011

=55 und aiter

=50 bis unter 65 Jahre
= 30 bis unter S0 Jahre
25 bis unter 20 Jahre
® 15 bis unter 25 Jahre
Wunter 18 Jahre

FALLLASLS L
P

(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Darstellung und Berechnungen)

Abb. A 4: Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung fiir die Jahre 2009 bis 2030 in Prozent und Altersdurchschnitt in Jahren

e 2009 ts 2030 n %
D s f B bs 75

g 3 [ untec-75--45
[ unter 45--30
I unter-30--20
B unter-20-05
Absolute Zahlen:

Prognostize nter Aersdurchschnitt
n Jahr 2030 i Jahren

A -‘,,-J Bevokerungsentwicklung

Lahn-Dibrren ST

VN

L'\f\_q Alendort kene Werie verfigbar
(Quelle: Bertelsmann Stiftung 2014, eigene Darstellung)
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Tab. A 3: Infrastrukturelle Grundversoriuni in den Kommunen

Allendorf (Lumda) 2 1 1 2 1 7 44
Biebertal 7 1 1 4 1 14 106
Buseck 7 3 7 8 6 15 132
Fernwald 4 1 2 3 1 7 /
Griinberg 2 2 6 4 4 24 156
Heuchelheim 3 2 3 4 2 7 59
Hungen 3 3 3 5 8 21 160
Langgons 5 2 6 2 6 15 136
Laubach 3 1 4 4 3 9 ja
Lich / / / / / /
Linden 4 2 5 8 7 13 76
Lollar 3 1 4 4 4 15 90
Pohlheim 4 4 3 9 7 15 129
Rabenau 3 2 3 5 5 9 77
Reiskirchen 4 1 3 6 6 15 119
Staufenberg 2 2 5 4 3 7 104
Wettenberg 6 2 3 1 4 16 81*
/ =keine Daten vorhanden oder keine Angaben; * = zzgl. ca. 30 ortsteiliibergreifende Gruppierungen

(Quelle: Institut fiir landliche Strukturforschung 2014, Eigene Erhebungen)

Tab. A 4: Medizinische Infrastruktur in den Kommunen

Allendorf (Lumda) 1 1 1 1
Biebertal 2 7 4 (Zahnérzte) 2
Buseck 4 11 18 1
Fernwald 1 4 3 2
Griinberg 4 9 15 12
Heuchelheim 2 4 8 1
Hungen 2 3 1 2
Langgons 4 5 7 1
Laubach 0 0 0 2
Lich 2 9 8* /
Linden 2 9 2 1
Lollar 3 4 4
Pohlheim 4 12 18 3
Rabenau 1 3** 2%* 1
Reiskirchen 2 7 7 2
Staufenberg 1 5 3 1
Wettenberg 2 6 8 2
/ =keine Daten vorhanden oder keine Angaben; * plus zehn Zahnérzte; ** gefédhrdet

(Quelle: Institut fiir landliche Strukturforschung 2014, Eigene Erhebungen)
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(Quelle: Breitbandatlas 2014, eigene Darstellung)

Abb. A 6: Entwicklung des verfiigbaren Einkommens der privaten Haushalte je Einwohner 2000 bis 2011

21000
20000 /
s 19000
£
2 —+—Deutschland
ig 18000 - ~@— Hessen
5‘ =~ GieRen, Regierungsbezirk
@ 17000 - =~ GieBen, Landkreis
16000 -
15000 — T T 71— T
N Vv Q Q &
ST E S TS 050

(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder 2014, eigene Darstellung und Berechnungen)
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Tab. A 5: Mitarbeiterstérksten Unternehmen im Landkreis Gieflen
1 | Schunk Gruppe Heuchelheim | 2.900
2 | Alternate Computerversand GmbH Linden 950
3 | Berkenhoff Gruppe Heuchelheim 550
4 | WEISS UMWELTTECHNIK GMBH Reiskirchen 539
5 | Spedition Bork GmbH & Co. KG Langgons 350
6 | Metro SB-Grofimarkte GmbH & Co. Linden 340
7 | Alexander Binzel Schweisstecnik GmbH & Co. KG | Buseck 320
8 | Dipl.-Ing. Walther Bender GmbH & Co. KG Griinberg 292
9 | Licher Pivatbrauerei Ihring - Melchior GmbH Lich 250
10 | WEISS KLIMATECHNIK GMBH Reiskirchen 210
11 | Enders GmbH & Co. KG Reiskirchen 200
12 | Hahn Elektrobau GmbH & Co. KG Hungen 200
13 | Alba + Wirsam Software AG Linden 160
14 | Gallus Druckmaschinen GmbH Langgons 160

(Quelle: IHK GieBen-Friedberg 2008; Helaba Volkswirtschaft/Research, Hessen Agentur, eigene Darstellung)

Abb. A 7: Arbeitslosenanteil und Erwerbstitigenquote in Prozent fiir das Jahr 2011

R Arbeitslosenanteil

Marburg-Biedenkop! ! 2011 in%

[ | bisunterd?
00 4.7 bis unter 7
I 7 bis unter 8
I 8 bis unter 9.8
I 2.6 und mehr

Zahlen:
Erwerbstatigengquote 2011
in %

Vogelsbergkreis
Lahn-Dill-Kreis

Wetteraukreis

Alendor!. keme Daten vedogbar

(Quelle: Bertelsmann Stiftung 2014, eigene Darstellung)
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Tab. A 6: Bildungseinrichtungen in den Kommunen

Allendorf (Lumda)
Biebertal

Buseck

Fernwald

Griinberg

Heuchelheim

Hungen

Langgons
Laubach
Lich
Linden
Lollar
Pohlheim

Rabenau

—_— = = N =

Reiskirchen

Staufenberg
Wettenberg

N T EA I D O DN Q0| B Q0| W Q| W ||
— RN N BRI NN =N INDINDINDWIN

/ = keine Daten vorhanden oder keine Angaben

(Quelle: Institut fiir ldndliche Strukturforschung 2014, Eigene Erhebungen und Schulbroschiire 2013/2014 der
Universitétsstadt Gieen)

AbD. A 8: Verhiltnis Einwohner je Hausarzt 2008 und Anteil der Hausérzte tiber 55 Jahre 2010

1
A Anteil Verhiltnis

Gber 55 Jahre 100 % = 1560 Einwohner / Arzt
P bssox [ Jumeson

[ so s 120%
=
L

(Quelle: Kassenirztliche Vereinigung 2011, eigene Darstellung)
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Abb. A 9: Prozentuale Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts je Erwerbstitigen in den Jahren 2000 bis 2011, ausgehend
vom jeweiligen Vorjahr

1,08

1.06

1,04

1.02

0,98

0.96

0,94

0,92

0.9

2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

==—=Deutschland === Hessen == GieRen, Regierungsbezik ===  GieRen, Landkreis

(Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Léinder 2014, eigene Darstellung und Berechnungen

Tab. A 7: Tourismus 2012 in der Region GieBenerLand

Allendorf (Lumda)

Biebertal 107 3728 9122 2,4
Buseck

Fernwald

Griinberg 780 35769 62194 1,7
Heuchelheim

Hungen 121 2730 5532 2
Langgons 665 7632 19536 2,6
Laubach 740 25318 58866 2,3
Lich 254 15660 23386 1,5
Linden 196 21156 32268 1,5
Lollar 163 8464 15039 1,8
Pohlheim 85 4556 9031 2
Rabenau

Reiskirchen

Staufenberg

Wettenberg 454 14491 26121 1,8
Region GieflenerLand 3565 139504 261095 1,9

(Quelle: Hessische Gemeindestatisik 2013, eigene Berechnungen)
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Tab. A 8: Naturschutzgebiete der Region GieBenerLand
Allendorf (Lumda) Lumdatal 8,32 ha
Biebertal Eberstein und Oberes Verstal 3,22 ba E:d 85,01
Fernwald Hoher Stein 10,66 ha
Heuchelheim(/Lahnau) Lahnaue Anteilig 215,38 ha
Huneen Am Wallenberg, Eisenkaute von Inheiden, Mairied von 7,81 ha, 5,30 ha,
£ Rodheim und Génseweid von Steinheim, Im Tiefen Ried | 20,96 ha, 45,06 ha
Hungen(/Wolfersheim/Nidda) Mittlere Horloffaue Anteilig: 188,51 ha
Hungen/Lich Seifenwiesen und Luchsee 70,20 ha
Langgons Wehrholz und Kiimmelberg 27,26 hahI;nd 1237
. 7,40 ha und 23,97
Laubach Lohhiigel und Silbachtal a E:
Lich Lindenberg, Gemeindesee von Langsdorf; Wirtswiesen 17,89 ha, 56,26 ha
und Seifenwiesen und Luchsee, Lindenberg und 4,30 ha
Linden Am Oberhof und GieBener Bergwerkswald 22,91 hahl;nd 82,11
Pohlheim Die Mengelshéduse Teiche 25,05 ha
Rabenau Sickler Teich 6,32 ha
Reiskirchen An der Jossoller 12,50 ha
Wettenberg Asselbachtal und Holzwéldchen 11,59 hi:nd 213
(Quelle: HMUELYV 2014, eigene Darstellung)
Tab. A 9: Landschaftsschutzgebiete der Region GieB3enerLand
Lich/Hungen Auenverbund Wetterau 6.361,58
Reiskirchen/Buseck/Rabenau/
Wettenberg/Biebertal/Lahnau/ .
Heuchelheim/Lollar/Stauffenberg/ Auenverbund Lahn-Dill 6.728,93
Langgons/Linden/Allendorf
Allendorf/Staufenberg Totenberg 137,05
Pohlheim Am Gilderspfad 5,24
. Landschaftsstelle in der
Griinberg Germarkung Griinberg 57,36
(Quelle: HMUELYV 2013, eigene Darstellung)
Tab. A 10: Flurbereinigungsverfahren der Region GielenerLand
Biebertal-Krumbacher 47 180 Abwicklung
Hecken
Biebertal-Krumbach 26 67
Biebertal-Vetzberg 68 399 Freizeit und Erholung Abwicklung
Buseck-GroB3en-Buseck 220 280 Verkehrsinfrastruktur Bodenordnung
Buseck-Beuern 25 50 Hochwasserschutz
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Griinberg-Seenbach 58 75 Hochwasserschutz

Hungen - B 457 462 331 Verkehrsinfrastruktur Bodenordnung

Langgons- 25 25 Hochwasserschutz Bodenordnung

Dornholzhausen

Langgons-Niederkleen 16 20 Hochwasserschutz Bodenordnung

Lich-Birklar 54 50 Freizeit und Erholung

Lich-Langsdorf 207 273 Verkehrsinfrastruktur Bodenordnung

Lich- Verkehrsinfrastruktur,

Muschenheim/Arnsburg 783 284 chhwasserschutz, Bodenordnung
Freizeit und Erholung

Il:lggél\lheder—Bessmgen 24 30 Verkehrsinfrastruktur Einleitung

Lollar-Staufenberg - 45 145 Einleitung

Lumda

Reiskirchen B 49 679 671 Verkehrsinfrastruktur Planung

Staufenberg - Mainzlar 62 150 Verkehrsinfrastruktur Bodenordnung
Verkehrsinfrastruktur,

\é&;zti‘{f;berg—Krofdorf— 198 370 Hochwasserschutz, Bodenordnung

& Freizeit und Erholung

(Quelle: HMUELYV 2013, eigene Darstellung)

Abb. A 10: Prozentualer Anteil der landwirtschaftlich und als Wald genutzten Flichen an der Gesamtnutzung 2012

/N

A —~ Marturg Badenhop!

| Waldhachen
y B a4 **

T R N
P AW AW & 4
L N R
L . )

VOGS DOrQK e

Landwintschaft __
i n Frazent =
- 'mwu:m
[ 5o s ummee 40
[ 40 bés untes 48
-tSMumuw_
-wuodmoh J

(Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013)

Tab. A 11: Ubersicht der erneuerbaren Energiegewinnung in der Region GiefenerLand, in 2012

Buseck 190 2010
Biogas Linden 70 2003
Heuchelheim
Hungen 17
Wasserkraft Lich 2%
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Lollar 45
Reiskirchen 9
Deponie-/ .
K{)ﬁrgas Lich 60
P%FIZKG\I;? I- Linden 70
Buseck 1.000 2000
Holzheizwerk | Fernwald 800
Laubach 6.000 2009
0,85 2007
0,85 2007
0,85 7 1 2007
Windenergie Rabenau 0,85 71 2007
1,5 100 2010
1,5 100 2010
1,5 100 2010
Anzahl
Allendorf
(Lumda) 67
Biebertal 139
Buseck 177
Fernwald 101
Griinberg 227
Heuchelheim 116
Hungen 197
. Langgons 181
Photovoltaik Laubach 171
Lich 220
Linden 129
Lollar 80
Pohlheim 208
Rabenau 119
Reiskirchen 159
Staufenberg 83
Wettenberg 199

LepEr

(Quelle: Regierungsprasidium Gieflen; Landkreis GieBen — Der Kreisausschuss, Stabstelle Wirtschaftsférderung, Tourismus,

Kreisentwicklung 2012, Bioenergie-Region Mittelhessen 2014)
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Tab. A 12: Teilnahme einzelner Kommunen in der Region GieenerLand an Forderprogrammen

Allendorf (Lumda) / / / / / x / /
Biebertal / x / / / / / /
Buseck / x / / / / / /
Fernwald / / / / / / / /
Griinberg x / / / / / / /
Heuchelheim / / / / / / / /
Hungen / / / / / / / /
Langgons x / / / / / / /
Laubach x / / / / x / /
Lich / / / / / / /
Linden

Lollar x / / / / / x /
Pohlheim / / / / / / / /
Rabenau x / / / / / / /
Reiskirchen x / / / / / / /
Staufenberg x / / / / / / /
Wettenberg x (%) / / / / / x
/ = keine Daten vorhanden

oder keine Angaben; (¥ ) =

bis 2013

(Quelle: Institut fiir landliche Strukturforschung 2014, Eigene Erhebungen)
10.4 Akteure
10.4.1 Zentrale Akteure der Region

In der Region sind bereits verschiedene Akteure, wie in den Kapiteln der Bestandsaufnahme
dargestellt, aktiv.

Tab. A 13: Zentrale Akteure

Wirtschaft Wirtschaftsforderung des LK GieBen
Industrie- und Handelskammer (IHK)

Wirtschaft und Handwerkskammer (HWK)
In der Region Kooperationen fordern und
. . Regionalmanagement Mittelhessen / R.essourcen biindeln in den Berelchen
Wirtschaft und Bildung Bildung, Infrastruktur und Innovation / LK,

Mittelhessen e.V. Kommunen, IHK und Hochschulen der

Region

Technologie- und
Wirtschaft und Bildung | Innovationszentrum GieBen GmbH Weiterbildungsangebote anbieten.

(TIG GmbH)
Lebensbegleitendes Lernen /
. . HESSENCAMPUS - Initiative Bildungseinrichtungen und —vereine im LK,
Wirtschaft und Bildung Mittelhessen Stiarkung von Kooperation im Bereich

Bildung
Wissenschaftliche Potentiale der Region
fordern / Hochschuliibergreifendes

Wirtschaft und Bildung | Transferzentrum Mittelhessen
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Netzwerk mit Unternehmen, IHK und
Offentliche Hand

Wirtschaft und Bildung

TransMIT GmbH (Gesellschaft fiir

Kooperationsgemeinschaft zur Nutzung der
regionalen Potentiale und Vernetzung von
Wirtschaft und Wissenschaft / THK,

Technologietransfer) Hochschulen und Unternehmen des
produzierenden Gewerbes, Finanzsektor
und Dienstleistung

Ze;ntrurn Arbelt' unfi Umwelt a Dienstleister zur kommunalen Ausbildungs-

Bildung GieBener gemeinniltzige Qualifizierungs- und

Berufsbildungsgesellschaft mbH beschéi frigungsforderung

(ZAUG)

Freiwilligenzentrum fiir Stadt und Biirgerschaftliches Engagement in der

Dorfvisionen Landkreis GieBlen / freiwillig-sozial- | Region sichtbarer machen und starken /
aktive.V. Unterstiitzung durch Stadt und LK Gieflen

Dorfvisionen Seniorenbeirat Ordentliche Beirat des LK GieBen

Dorfvisionen Denkmalbeirat Ordentliche Beirat des LK GieBen

Dorfvisionen Amt fir Bodenmanagement (AfB)

Dorfvisionen Abteilung fiir den landlichen Raum

(ALR)

.. Hessische Landgesellschaft mbH Staatliche Treuhandstelle fiir landliche
Dorfvisionen

(HLG)

Bodenordnung in Hessen

Infrastrukturausstattung

Breitband Gielen-GmbH

Flachendeckender Breitbandausbau
voranbringen

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(LLH), Gutes aus Hessen,

Aufklarungsarbeit, Forderung vom Anbau

Landwirtschaft L, . regionaler Produkte / Zusammenschluss von

Vereinigung der Hessischen Landwirten und regionalen Erzeugern

Direktvermarkter e.V. & &
Landwirtschaft {:i?ernverband GieBen/Wetzlar/Dill Interessensvertretung der Bauernfamilien
Landwirtschaft Abteilung fiir den landlichen Raum Férderbehorde

(ALR)

Beratung fiir Schulen zum Thema

Umweltbildung Regionales Umweltbildungs-Zentrum | ,,Umweltschule” / Hessische Holz-Technik

Museum, Wettenberg

Umwelt- und
Naturschutz

Landschaftspflegevereinigung Giellen
e.V. (LPV)

Erhalt und Sanierung von Biotopen in der
Region / im Verein sind Landwirte,
Naturschutzvereine und Kommunen aktiv

Naturschutz

Abteilung fiir den landlichen Raum
(ALR)

Bewilligungsbehorde fiir
Vertragsnaturschutz fiir Landwirtschaft

Klimaschutz und
Erneuerbare Energien

Energiebeirat des LK Gieflen

Vernetzung und Impulssetzung zur
Férderung der Energiewende / Offentliche
Hand, Unternehmen, IHK, Verbidnde und
Kreishandwerkerschaft u. a.

Klimaschutz und
Erneuerbare Energien

BIOREGIO-Holz Lahn

Steigerung des regenerativer Energien am
Gesamtenergieverbauch / Landkreis
Giellen, Lahn-Dill-Kreis, Landkreis
Marburg-Biedenkopf und Stadt Marburg

Interkommunale Arbeitsgemeinschaft

Infrastrukturentwicklung, Kooperationen

Tourismus Tourismusfoérderung durch Angebote, Aulenwerbung u. a./
Tourismus Lahntal Tourismus Verband e.V. Touristisches Aulenmarketing der Region
Tourismus Region Vogelsberg Touristik GmbH | Touristisches Aulenmarketing der Region
Touristikkooperation Gleibereer Gemeinden: Biebertal, Heuchelheim und
Tourismus P & Wettenberg und Lahnau (Region Lahn-Dill-
Land
Wetzlar)
. TAG der Stiadte Griinberg, Hungen, Touristische Arbeitsgemeinschaft der
Tourismus

Laubach und Lich

genannten Kommunen

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region GieflenerLand

85




10.5 Uberblick iiber die Handlungsfelder
Abb. A 11: Handlungsfeld Wirtschaft in der Region

Projektbindel
*Projektideen aus den AGs

Legende:
F = Forderung baw. Umsetzung durch...
Unterstrichen = Mogliche Startpeojekta
Gestrichelte Linie = indir ek ter Bezug zum Ziel
Durchgezogene Linie = direbter Bazug 2um Ziel
WF = Wirtschaftfarderung
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Abb. A 12: Klimaschutz und Erneuerbare Energie

Handlungsfaldziale Teilziele ProjektbUndel
* Projektidesn aus den AGs

Legends:

F =Forderung baw. Umsetzung durch...
Untargtrichan = Méglicha Startprojekte
Durchgezogene Linie = direkter Bezug zum Ziel
WF = Wirtschaftforderung
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Abb. A 13: Dorfvisionen

Handlungsfeldzele Teilziele ProjektbOndel
*Projektidesn auc den AGe

Legenda:
Durchgezogene Linie = direkter Bezug zum Ziel
FWZ = Frelvdlligenzentr um
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Abb. A 14: Tourismus und Naherholung

Handlungsfeldzele Teilziele Projektbindel
* Projektideen aus den AGs

Durchgezogene Linie = direkter Bezug zum Ziel
TAG =Teuristischen Arbaitsgemeinschaften
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10.7 Liste der eingereichten Projekte
10.7.1 Startprojekte

Hofladen Hungen Agrarinvestitionsforderung
Umweltzentrum 7.000 3.000
Energiedetektive (S) 5.600 8.000
KlimaGdrtner (S) 19.250 19.200
) Noch unklar, welcher Teil aus
Kulturzentrum Lich (S) LEADER 75.000
Engagemententwicklung FWZ (S) 42.000 28.000
Kunst-Akademie Jagerhaus (S) 27.000 27.000
Beratungsnetzwerk
»Qualitdtskompetenz 90.000 30.000

im Tourismus* (S,K)

10.7.2 Alle eingereichten Projektideen
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1 | Jugendwerkstatt mit Lager
2 | Anbau von Umkleide- und Sanitdrraumen
3 | Dorfladen Eberstadt-bauliche Mafinahmen
4 | Engagement
5 | Projekt mit alten Immobilien in Langgdns
6 | Gemeindeschwestern Lich
7 | Kulturgenossenschaft Lich
8 | Energiescouts
9 | Energiedetektive
10 | Klimagértnern im GieBenerLand
11 | Informations- und Kommunikationskonzept zur Aktivierung

interessierter Zielgruppen (Kommunen, Biirger, E.-versorger) fiir den
Ausbau von Wérmenetzen

12 | Regionale Wirmeversorgung mit LEADER-Region Leipziger
Muldenland

13 | Heckenmanagement: ~ Aktivierung noch ungenutzter holziger
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Biomasse zur energetischen Verwertung

14 | Erstellung einer Marketing-Strategie fiir das Umweltzentrum Holz-
und Technikmuseum
15 | Landakademie

16 | Cow-Funding
17 | Machbarkeitsstudie mittelhessische Schlachtstellen

18 | Machbarkeitsstudie: Hochwertige Schafwollprodukte aus
Mittelhessen
19 | Machbarkeitsstudie — Potenziale der Streuobstwiesen-Nutzung

20 | "Schlammbeiser" Valley - Start-up Zentrum Mittelhessen
21 | Hofladen Pohlheim

22 | Hofladen Hungen

23 | Streuobstvermarktungsprojekt

24 | Beratungszentrum fiir Innovation

25 | E-Bike-Route

26 | Premiumwanderweg "Von der Lahn zum Vulkan"

27 | Taunus-Schinderhannes-Steig

28 | Naherholungs-und Freizeitgebiet Wismarer See

29 | Pilgerherberge am Lutherweg

20 | Tourismuskonzept Lumdatal

21 | Kunstakademie Jagerhaus

22 | Beratungsnetzwerk und Qualitdtskompetenz im Tourismus
23 | Lutherweg

24 | Traditionelles Wissen von Bauern

25 | Fordermittelbeauftragter fiir die Region

26 | Schatherde in 6ffentlicher Hand

27 | Aufbau eines Zusammenschlusses von Gastronomen und Erzeugern -
GieBener Landgenuss

28 | Weiterfiihrung und Ausbau von Lammwochen

29 | HRF Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung RM

30 | Evaluation
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10.8 Vereinsstruktur

10.8.1 (potenzielle) Mitglieder des Vereins

1 LK Giefen Anita Schneider

2 | Gemeinde Rabenau Kurt Hillgértner

3 | Gemeinde Fernwald Stefan Bechthold

4 | Sparkasse Griinberg Silvia Linker

5 B§21rkslandfrauenverband Christel Gontrum
Giellen

6 K{elshanthtrkerschaft Walter Kwartnik
Giellen

7 Kreisbauernverband Gieflen- Manfred Paul
Wetzlar

8 | Privat Heinz Becker

9 | Langgons Horst Rohrig

10 | A&O Route Klaus Déring

11 | Gemeinde Biebertal Thomas Bender

12 | Stadt Hungen Rainer Wengorsch
AC Consult & Engineering

13 GmbH Peter Momper

14 | Stadt Allendorf/ Lda. Annette Bergen-

Krause
15 | Gemeinde Buseck Erhard Reinl
16 | Stadt Griinberg Frank Ide
. . Lars .

17 | Gemeinde Heuchelheim Burkhard Steinz

18 | Stadt Laubach Peter Klug

19 | Stadt Lich Bernd Klein

20 | Stadt Linden Jorg Koénig

21 | Stadt Lollar Bernd Wieczorek

22 | Stadt Pohlheim Karl-Heinz | Schafer

23 | Gemeinde Reiskirchen Dietmar Kromm

24 | Stadt Staufenberg Peter Gefeller

25 | Gemeinde Wettenberg Thomas Brunner
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26 | Sparkasse GieBen Oliver Kimpel 1 1
27 | Volksbank Heuchelheim eG | Udo Wrackmeyer 1 1
28 | Volksbank Mittelhessen eG | Werner Rohrich 1 1
29 | GieBen Marketing GmbH Giilec Sadullah 1 1
AG der Dekanate Griinberg,
Hungen und Kirchberg - . .
30 Gesellschaftliche Doris Wirkner R
Verantwortung
31 | ZAUG gGmbH Monika Neumaier 1 1
Institut Kommunale Planung
der Geographie . .
32 Justus-Liebig-Universitit Christian Diller 1 1
Gieflen
Evangelische .
3 Kirchengemeinde Harbach Hartmut Miethe 1 1
Landschaftspflegevereinigung .
34 | GieBen 6.V Ingrid Moser 1 1
35 zr\iundeskrms Gailscher Park Norbert Kerl 1 1 1
36 | A & O-Route GieBen Wolfgang | Zeibig 1 1 1
37 | SPD-Kreistagsfraktion Horst Nachtigall
Freundeskreis Busecker .
38 SchloBpark e.V. Erhard Reinl 1 1 1
39 | Diinsbergverein Cenneth Lohr 1 1 1
40 | Privat Klaus Becker 1
41 | Privat Helge Braun 1
42 | Privat Katja Braun 1
43 | Privat Siegfried Fricke 1
44 | Privat Elke Hogy 1
45 | Privat Gustav Jerke 1
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neue Mitglieder)

AWO

46 | Privat Josef Krahforst 1
47 | Privat Michael Laux 1
48 | Privat Christoph | Leidner 1
49 | Privat Dennis Pucher 1 1
Privat - Wahlkreisbiiro Schéfer-
30 Henriette-Fiirth-Haus Thorsten Giimbel 1
51 | Privat Marcel Schlosser 1
52 | Privat Riidiger Veit 1
53 | Privat Michael Volkwein 1
. Weigel-
54 | Privat Gerda Greilich 1
Summe (ohne mogliche 21 18 21 110

Gesundheitsamt LK GI

QiGarden Heilpraktiker-
schule, Ausbildung und
Priifungsvorbereitung, Lollar

VHS Kreis Marianne Ebsen-Lenz X

HTM

Schotten Reha - .

Behindertenhilfe, Langgons | \"&°1ka
Maus

Vielfalt in Lollar Bettina Metz- X
Rolshausen

Internationaler Bund Lollar X

Kunst und Atelierschule Bergk-

. Fazeh

Langgdns Golshan

Kulturgenossenschaft Lich X

Anzahl der Mitglieder nach

Zielgruppen nach 22 18 22 |11

Erweiterung
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10.8.2 Satzung des Vereins Region GiefienerLand

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Rechtsform
1. Der Verein fiihrt den Namen ,,Verein Region GieBenerLand e. V. Er ist im
Vereinsregister Nr. ... beim Amtsgericht Gieen eingetragen.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Gie3en.
3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Ziele und Zwecke
1. Zweck des Vereins ist die Forderung der Strukturentwicklung in der Region
GiellenerLand, u. a. durch die Teilnahme am Forderprogramm ,,LEADER* als so genannte
lokale Aktionsgruppe (LAG). Er setzt sich kritisch mit den Fragen der léndlichen
Entwicklung auseinander, entwickelt eigene Ansdtze und Strategien zur Entwicklung der
Region und bewirbt sich um Fordermittel.
2. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch:
- die Durchfiihrung gemeinsamer Maflnahmen,
- entsprechende Offentlichkeitsarbeit und durch Presseverdffentlichungen sowie
- durch Forderung von Initiativen und Veranstaltungen.
- durch Vernetzung mit regionalen Akteuren
3. Der Verein unterstiitzt Projekte zur landlichen Entwicklung, welche Bestandteil des
gebietsbezogenen integrierten Entwicklungskonzeptes sind.

§3
Gemeinniitzigkeit

I. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen
Fassung.
2. Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§ 4

Mitgliedschaft

I. Mitglieder des Vereins konnen werden:

- Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts
- juristische Personen und Unternehmen (juristische Personen des Privatrechts,

Handelsgesellschaft, Einzelunternehmen, Gesellschaft biirgerlichen Rechts) mit

Sitz oder gewerblicher Niederlassung in dem in § 2 Absatz 1 genannten Gebiet,
- natiirliche Personen, welche die Ziele des Vereins unterstiitzen wollen.
2. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme von Mitgliedern
entscheidet der Vorstand. Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, so kann der/die
Antragsteller/in hiergegen Berufung bei der Mitgliederversammlung einlegen. Diese
entscheidet mit einfacher Mehrheit endgiiltig.
3. Die Mitgliedschaft endet
a) durch Austritt, der durch schriftliche Erkldrung dem Vorstand gegeniiber erfolgen muss
und nur zum Schluss eines Geschéftsjahres mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zuldssig
ist.
b) durch den Tod bei natiirlichen Personen oder durch Erldschen bei juristischen

Personen
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¢) durch Ausschluss aus dem Verein.

4. Kommunen verpflichten sich, thre Mitgliedschaft mindestens bis zur vollstindigen
Abwicklung des LEADER-Programms aufrechtzuerhalten.

5. Der Ausschluss aus dem Verein kann erfolgen:

a) wenn ein Vereinsmitglied vorsatzlich und beharrlich den Zwecken und Belangen

des Vereins zuwiderhandelt;

b) bei Verstof gegen die Vereinssatzung oder Beschliisse des Vereins;

¢) bei Verzug des Vereinsbeitrages um mindestens 6 Monate.

Uber den Ausschluss aus dem Verein, gemif Ziffer a, b und c, entscheidet der Vorstand nach
Anhorung des Betroffenen. Der Beschluss ist schriftlich mitzuteilen. Dem ausgeschlossenen
Mitglied steht innerhalb eines Monats nach Zugang des Vorstandsbeschlusses die Berufung
an die Mitgliederversammlung zu. Die Berufung ist beim Vorstand einzulegen. Die
Entscheidung der Mitgliederversammlung hat abschlieBende Wirkung.

6. Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder verlieren jedes Anrecht auf
Vereinsleistungen, am Vereinsvermogen und auf Forderung durch den Verein sowie jegliche
Mitgliedsrechte.

7. Der Verein strebt im Sinne des Inklusionsgedankens (Definition: Akzeptanz,
Gleichberechtigung und Selbstbestimmung unabhéngig von Geschlecht, Alter oder Herkunft,
von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder sonstigen
individuellen Merkmalen.) eine ausgewogene Mitgliederstruktur an, um bei der Wahl der
Lenkungsgruppe ausreichend Wahlmoglichkeiten bieten zu konnen. Erreicht wird dies durch
Ansprache potenzieller neuer Mitglieder.

§5
Mitgliedsbeitrage
1. Uber die Hohe und Filligkeit der Betriige beschlieBt die ordentliche
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von mindestens 2/3 der anwesenden und
vertretenen Mitglieder.
2. Beitrédge sind jeweils im 1. Quartal des laufenden Geschiéftsjahres zu entrichten.

§6
Organe
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die Lenkungsgruppe und
die Arbeitskreise.

§7
Mitgliederversammlung
1. In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.
2. Die ordentliche Mitgliederversammlung beschlief3t tiber

a) die Grundsitze der Vereinsarbeit

b) die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern in Berufung
¢) die Anderung der Satzung und die Auflosung des Vereins

d) die Entgegennahme der Jahresberichte (Finanzbericht, Geschéftsbericht)
¢) den Haushalt

f) die Rechnungspriifung

g) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrige

h) Entlastung des Vorstands und der Geschiftsfiihrung

1) Wahl und Abwahl des Vereinsvorstandes

7) Wahl und Abwahl der Lenkungsgruppe

k) Wahl und Abwahl zweier Rechnungspriifer/innen.
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3. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand offen, es sei denn, dass mindestens
drei Mitglieder eine geheime Wahl beantragen.

§ 8

Einberufung, Leitung und Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Die ordentliche
Mitgliederversammlung (Jahreshauptversammlung) findet jihrlich, moglichst in den ersten
drei Monaten eines Geschéftsjahres statt.
2. Die Einladung zu einer Mitgliederversammlung erfolgt unter Einhaltung einer Frist
von 14 Tagen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Tagesordnung legt der Vorstand
fest.
3. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt durch Einberufung durch den
Vorstand, wenn dieser es im Interesse des Vereins fiir erforderlich hilt oder wenn mindestens
25 % der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde
verlangen.
4. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemail einberufen
wurde. Beschliisse werden grundsitzlich mit einfacher Mehrheit gefasst. Fiir Anderungen der
Satzung oder des Vereinszweckes ist eine Mehrheit von 2/3 der erschienenen und
stimmberechtigten vertretenen Mitglieder erforderlich.
5. Antrige zur Mitgliederversammlung miissen spétestens eine Woche vor der
Versammlung beim Vorsitzenden schriftlich eingereicht sein. Ausgenommen hiervon sind
Dringlichkeitsantridge, deren Ereignis nach Ablauf der Antragsfrist eingetreten ist.
6. Der/die Versammlungsleiter/in hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die
Tagesordnung entsprechend zu ergéinzen. Uber Antriige auf Ergéinzung der Tagesordnung, die
erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieft die Mitgliederversammlung.
Zur Aufnahme des Antrages ist eine einfach Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
erforderlich.

7. Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden geleitet, im
Verhinderungsfalle von einem/r seiner/ihrer Stellvertreter/innen.
8. Uber den wesentlichen Inhalt der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll

anzufertigen, das von dem/der Vorsitzenden und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen
ist.

§9
Der Vorstand

1. Der Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisitzern.

2. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren,
vom Tage der Wahl an gerechnet, gewdhlt. Vorschlagsberechtigt sind flir zwei
Vorstandsmitglieder die Gebietskorperschaften als Vereinsmitglieder, fliir zwei weitere
Vorstandsmitglieder  die  {ibrigen  korperschaftlichen  Mitglieder. Das  weitere
Vorstandsmitglied darf keiner der vorgenannten Gruppen angehdren. Wiederwahl ist zuldssig.
Mindestens zwei Vorstandsmitglieder miissen weiblich sein. Jedes Vorstandsmitglied ist
einzeln zu wéhlen.

3. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstands,
darunter der/die erste Vorsitzende oder eine/r der stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.
4. Die Amtsperiode betrdgt zwei Jahre. Bis zur Neuwahl fiihrt der bisherige Vorstand die

Geschifte fort. Fine Wiederwahl ist moglich. Werden Erginzungen bzw. Nachwahlen
notwendig, so er-folgen diese fiir die Restamtszeit der tibrigen Vorstandsmitglieder.
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5. Der Vorstand kann von der Mitgliederversammlung mit den Stimmen von zwei Drittel
der anwesenden Mitglieder abgewéhlt werden. Bis zur Neuwabhl fiihrt der bisherige Vorstand
die Geschifte fort.

6. Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben.

7. Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Hélfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

8. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Beschlussvorschlag als abgelehnt.

9. Beschliisse konnen im Bedarfsfalle auch im schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt

werden, wenn dem kein Vorstandsmitglied widerspricht.

10.  Das Ergebnis der Vorstandssitzung wird protokolliert. Die Niederschrift ist von
dem/der Vorsitzenden und dem/der Schriftfithrer/in zu unterzeichnen.

11.  Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustindig, soweit sie nicht
durch Satzung einem anderen Organ des Vereins iibertragen sind. In seinen Aufgabenbereich
fallen insbesondere:

a) die Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung,

b) die Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung,

c) die Aufstellung des Vereinshaushalts, Buchfiihrung, Erstellung des Jahresberichts,

d) die Aufstellung einer Projektplanung fiir MaBBnahmen des Vereins,

e) Beschluss iiber die Aufnahme von Mitgliedern,

12.  Der Vorstand nimmt die laufenden Geschifte wahr. Zu den laufenden Geschéften
gehoren alle  Aufgaben, die nicht der ausschlieBlichen Zustindigkeit der
Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

13.  Der Vorstand kann zur Unterstlitzung seiner Arbeit eine Geschiftsstelle (§ 11)
einrichten und eine Geschiéftstithrung bestellen. Die Mitgliedskommunen und der Landkreis
unterstiitzen den Vorstand

§ 10
Lenkungsgruppe
1. Die Lenkungsgruppe besteht aus fiinfzehn Mitgliedern und kann bei Bedarf erweitert
werden. Sie wird auf die Dauer von zwei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, von der
Mitgliederversammlung  gewihlt. Wiederwahl ist zuldssig. Jedes Mitglied der
Lenkungsgruppe ist einzeln zu wihlen.

2. Die Mitglieder der Lenkungsgruppe setzen sich wie folgt zusammen:

- der Vorstand ist Bestandteil der Lenkungsgruppe und nimmt die gleichen Funktionen
war,

- die weiteren Vertreter der Lenkungsgruppe setzen sich aus zehn von der
Mitgliederversammlung gewédhlten Mitgliedern zusammen,

- unter den stimmberechtigten Mitgliedern der Lenkungsgruppe miissen die
Vereinsmitglieder des Vereins GieBenerLand mindestens 75 % betragen,

- die offentlich-rechtlichen Gebietskorperschaften diirfen insgesamt nicht die Mehrheit
stellen, nach Moglichkeit sind alle Sektoren ausgeglichen vertreten,

- mindestens fiinf Lenkungsgruppenmitglieder sollen weiblich sein,

- die Mitglieder sind einzeln nach einer Vorschlagsliste zu wéhlen, die die
Schwerpunkte und Zielgruppen des Regionalen Entwicklungskonzeptes abbildet,

- die Ubernahme von Doppelfunktionen beziiglich der Bewilligung einer LEADER-
Forderung ist ausgeschlossen und

- die Mitglieder der Lenkungsgruppe sind im Zielgebiet anséssig oder dafiir zustandig.
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3. Das Amt eines Mitglieds endet durch

a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl

der Lenkungsgruppe im Amt;

b) Tod;

¢) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat gegeniiber dem Verein zu erkléren.

Scheidet ein Mitglied der Lenkungsgruppe wihrend der Amtsperiode aus, so besetzt der
Vorstand ein Ersatzmitglied fiir die Zeit bis zur nichsten Mitgliederversammlung.

4. Gibt der Verein Voten zur Forderfdahigkeit von Projekten im Rahmen des
Vereinszwecks oder vergibt selbst solche Forderungen, wird die Entscheidung durch die
Lenkungsgruppe getroffen.

5. Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschiftsordnung, die das Auswahlverfahren
transparent darlegt und den Umgang mit Interessenskonflikten darstellt.

6. Die Auswahlentscheidung darf nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertreter
kommunaler Gebietskorperschaften getroffen werden.

7. Die Lenkungsgruppe koordiniert die Téatigkeit der Arbeitskreise. Je ein/e Vertreter/in
der Arbeitskreise wird zu den Lenkungsgruppentreffen eingeladen. Sie nehmen ohne
Stimmrecht als beratende Mitglieder teil sofern sie nicht als solche gewédhlt sind.
Vertreter/innen der zustdndigen Fachverwaltung werden als beratende Mitglieder ohne
Stimmrecht eingeladen. Dariiber hinaus kann die Lenkungsgruppe jederzeit sachkundige
Personen als Géste ohne Stimmrecht einladen.

8. Die Lenkungsgruppe kann bei Bedarf weitere Arbeits- und Projektgruppen einrichten
§11
Arbeitskreise
l. Bei dem Verein werden nach Bedarf Arbeitskreise und — innerhalb dieser —

Projektgruppen zur Planung und Durchfiihrung von Projekten gebildet. Arbeitskreise werden
vom Vorstand oder von der Lenkungsgruppe einberufen und von der Geschiftsstelle
unterstutzt.

2. Die Arbeitskreise setzen sich zusammen aus den fiir die Umsetzung der vereinbarten
Projekte relevanten Akteuren. Ebenfalls kann auf bereits bestehende Arbeitsgruppen
auBerhalb des Vereines zuriickgegriffen werden. In den Arbeitskreisen erfolgt die
MaBnahmenplanung und Arbeitsaufteilung zur Umsetzung der Projekte. In diesen
Arbeitskreisen und Projektgruppen konnen aufler den Vereinsmitgliedern auch an den
Projekten interessierte Dritte mitarbeiten.

3. Jeder Arbeitskreis wéhlt aus seiner Mitte einen Sprecher, der zu den
Lenkungsgruppensitzungen eingeladen wird.
4. Ergibt sich ein Bedarf zur Weiterentwicklung der Strategie koénnen fiir einen

begrenzten Zeitraum gezielt thematische Arbeitsgruppen ins Leben gerufen werden, um
entsprechende Handlungsfelder zu bearbeiten.
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§ 12
Geschiftsstelle

1. Bei dem Verein kann durch den Vorstand eine Geschiftsstelle gebildet werden zur
Abwicklung aller Aufgaben im Zusammenhang mit Forderprogrammen und Projekten. Sie
koordiniert die Arbeitskreise und Projektgruppen.
2. Die Leistungen der Geschéftsstelle konnen auf der Basis vertraglicher Vereinbarungen
durch eigens eingestelltes Personal, durch abgeordnetes Personal oder in einer geeigneten und
dem Auftrag der Regionalentwicklung und der Satzung des Vereins Region GielenerLand
e.V. entsprechenden Form durch Stellen anderer Korperschaften oder Einrichtungen erbracht
werden.
3. 3. Die Geschiftsstelle erhélt die erforderlichen Kompetenzen zur Unterstiitzung des
Vorstands und der Arbeitskreise bei allen Arbeiten, der operativen Steuerung und
Unterstiitzung der Projektgruppen sowie Unterstiitzung und Umsetzung der (Leit-) Projekte
und deren Gestaltung.

4. Innerhalb der Geschiftsstelle wird eine Kompetenz- und Aufgabenverteilung
hinsichtlich der Betreuung der vereinbarten Handlungs- und Kooperationsfelder vereinbart.
5. Die Geschiftsstelle organisiert insbesondere bei regionsiibergreifend bedeutsamen

Projekten die Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen.

§ 13
Finanzplan
l. Der Vorstand legt jéhrlich bis zur Mitgliederversammlung einen Finanzplan vor, der
durch die Mitgliederversammlung zu beschliefen ist.
2. Uber die Ausgaben und Einnahmen ist ein Buch zu fiihren. Zahlungen diirfen nur auf

schriftliche Anweisung des/der Vorsitzenden und des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin
erfolgen.

§ 14
Rechnungspriifung
Die ordnungsgemidfle Rechnungspriifung obliegt zwei Rechnungspriifer/innen, die auf die
Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederversammlung gewihlt werden und nicht dem
Vorstand angehoren diirfen. Eine Wiederwahl in direkter Folge ist nur einmal zuldssig.

§ 15
Auflosung des Vereins
1. Die Auflosung des Vereins kann frithestens nach der endgiiltigen Abwicklung des
LEADER-Programms beschlossen werden.
2. Die Auflosung des Vereins kann nur in einer besonderen, zu diesem Zweck mit einer

Frist von einem Monat einzuberufenden ordentlichen Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von 2/3 aller ordentlichen Mitglieder beschlossen werden. Sind weniger als 2/3 aller
ordentlichen Mit-glieder anwesend, muss erneut mit einer Einladungsfrist von 14 Tagen
eingeladen werden. Bei dieser Versammlung entscheiden die anwesenden Mitglieder mit
einer ¥s-Mehrheit.

3. Bei Auflosung des Vereins fillt das Vermdgen an die Mitgliedsstddte und Gemeinden
und wird gemessen an den jeweiligen Einwohnerzahlen aufgeteilt und ist von diesen im Sinne
des § 2 der Satzung zu verwenden.
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§ 16
Inkrafttreten
Die Satzung tritt mit dem Tage ihrer Annahme durch die Mitgliederversammlung am 27.
Februar in Kraft.
Lich, den

10.8.3 Entwurf einer Geschiiftsordnung und Handlungsanweisung

Die Geschéiftsordnung regelt die Zusammenarbeit in der Lenkungsgruppe und stellt eine
nicht-diskriminierende und transparente Arbeitsweise sicher.

1. Transparenz der Projektauswahl

a. Die Projektauswahlkriterien der Region GielenerLand werden auf der Website
verdffentlicht, damit potentielle Projekttriager/innen umfassend informiert sind.

b. Die Einladung zur Lenkungsgruppensitzung erfolgt mindestens 1 Woche vor der Sitzung an
alle stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums. Der Einladung liegt eine
Tagesordnung mit ausreichenden Vorabinformationen iiber die zu entscheidenden Projekte
(z. B. Projektauswahlbogen, Projektskizze) bei. In Fillen kurzfristig notwendiger
Projektbeschliisse werden die Unterlagen spitestens 3 Arbeitstage vor der Sitzung
nachgereicht.

c. Termine von Lenkungsgruppensitzungen, auf denen Beschliisse zur Projektauswahl
moglich sind, werden ohne Angabe des Sitzungsortes auf der Website der Region oder in den
regionalen Medien angekiindigt. Die Lenkungsgruppe tagt in der Regel in nichtéffentlichen
Sitzungen. Sie kann zu den Sitzungen nicht-stimmberechtigte Giste zulassen.

d. Die Auswahlwiirdigkeit jedes Projekts in Bezug auf die Strategic des
Entwicklungskonzeptes (Projektauswahlkriterien der LAG) wird im internen Protokoll
dargestellt und dokumentiert. Hierzu wird als Protokollanlage der Projektauswahlbogen
beigefiigt.

e. Nach der Bewilligung einer Projektforderung wird die Offentlichkeit iiber die bewilligten
Projekte informiert, zum Beispiel iiber Internet oder die lokale Presse.

f. Der abgelehnte Antragsteller ist auf die Moglichkeit hinzuweisen, iiber einen Antrag auf
Forderung bei der Bewilligungsbehorde den oOffentliche Verfahrens- und Rechtsweg zu
beschreiten.

2. Verfahren zur Projektauswahl

a. Die Sitzungstermine eines Jahres werden spitestens in der letzten Vorstandssitzung des
Vorjahres festgelegt. Unterjihrig notwendige Anderungen der Sitzungstermine werden
mindestens 4 Wochen vorher bekannt gegeben.

b. Das Regionalmanagement bewertet die Projektantrige im Vorfeld der Sitzungen und
schldgt ein Ranking zur Sitzung vor. Die Bewertung wird abschlieBend von der
Lenkungsgruppe vorgenommen.

c. Projekte, die mindestens 50 % der zu vergebenen Punkte erreichen, werden bei vorliegen
ausreichender Fordermittel fiir das Jahr und Zustimmung durch die Lenkungsgruppe
bewilligt. Projekte, die diese Schwelle nicht erreichen, werden zuriickgestellt bzw. abgelehnt
und dem Projekttriger Griinde fiir die Ablehnung oder Zuriickstellung ausschlaggebend
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schriftlich mitgeteilt. Wenn Projekttrager die gleiche Punktanzahl erreichen und/oder nicht
mehr ausreichend Finanzmittel fiir das Haushaltsjahr zur Verfligung stehen, dann wird dem
Projekt der Vorzug gegeben fiir das der Antrag frither abgegeben wurde. Das Projekt, das in
dieser Runde abgelehnt wurde, wird dann fiir das kommende Haushaltsjahr vorgesehen.

d. Die Entscheidung iiber Projektantridge kann auch im schriftlichen Verfahren erfolgen, wenn
sonst aufgrund von Fristen eine Forderung des Projektes nicht moglich ist. Im schriftlichen
Verfahren wird nach einer Verschweigefrist von zwei Wochen Enthaltung unterstellt.

e. Bei jeder Entscheidung iiber ein Projekt ist ein Mindestquorum von 50 % fiir die Sektoren
privat und Zivilgesellschaft im Entscheidungsgremium der LAG erforderlich ist. Dieses
50 %-Quorum bezieht sich nicht auf das Ergebnis der Abstimmung, sondern auf die
Abstimmenden, also auf die Beschlussfahigkeit.

f. Um bei Verhinderung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums die Einhaltung des
50 %-Mindestquorums bei der Projektauswahl sicherzustellen, kann ein nachtrigliches
schriftliches Votum verhinderter Stimmberechtigter eingeholt werden.

g. Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfihigkeit des Entscheidungsgremiums
erfolgt bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung im Protokoll oder einer Anlage
(Teilnehmerliste).

3. Ubertragung von Stimmen, Beschlussunfihigkeit

a. Fiir den Fall, dass ein Mitglied der Lenkungsgruppe an einer Sitzung nicht teilnehmen
kann, kann es seine Stimme, ggf. verbunden mit einem bestimmten Votum, einem anderen
Mitglied iibertragen. Jedem Lenkungsgruppenmitglied kann max. 1 Stimme iibertragen
werden. Mitglieder der Sektoren kdnnen nur anderen Mitgliedern innerhalb ihrer Sektoren die
Stimme {ibertragen.

b. Fiir den Fall, dass die grundsitzliche Beschlussfdhigkeit der Lenkungsgruppe in der
Sitzung gegeben ist, aber bei Einzelprojekten durch den Ausschluss von Mitgliedern aufgrund
personlicher Beteiligung nicht mehr erreicht wird, gilt das Entscheidungsgremium dennoch
als beschlussfihig.

4. Vermeidung von Interessenkonflikten im Auswahlverfahren

a. Mitglieder der Lenkungsgruppe sind von den Beratungen und Entscheidungen zur
Projektauswahl in der Lenkungsgruppe ausgeschlossen, wenn sie an den vorgelegten
Projekten personlich beteiligt sind. Sie haben den Sitzungsraum fiir Beratung und Beschluss
zu verlassen. Zu den betroffenen Personen werden auch Vertreter von Kommunen gezihlt,
wenn iiber Projekte ihrer Kommune beschlossen wird.

b. Die Mitglieder haben dies ungefragt gegeniiber dem/der Vorsitzenden des Vorstands
anzuzeigen.
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Abb. 15: Projektentwicklung und Auswahlverfahren in der LEADER-Region GieRBenerLand
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W 10  Anhang
]

10.12 1Inhalt der CD

e REK der Region GieflenerLand
e Letter of Intent der geplanten und bereits bekannten Kooperationsprojekte
0 Beratungsnetzwerk ,,Qualititskompetenz Tourismus* (ist auch Startprojekt)
0 Hessisches Kooperationsprojekt zur ldndlichen Entwicklung (ist auch
Startprojekt)
0 Konzept zur Ermittlung der Schlachtkapazitdten und Schlachtbedarfe in der
Region Mittelhessen
0 Vorbereitung einer Kooperation zum Thema Aktivierung von holziger
Biomasse zur energetischen Verwertung aus der Landschaftspflege, Forst und
kommunalem Griinschnitt
e Projektbogen der geplanten Startprojekte
0 Wirtschaft in der Region: Hofladen Hungen
0 Wirtschaft in der Region: Erstellung einer Marketing-Strategie fiir das
Umweltzentrum Holz- und Technikmuseum
Klimaschutz und Erneuerbare Energien: Klimagértnern im GieBener Land
Klimaschutz und Erneuerbare Energien: Energiedetektive
Dorfvisionen: Kulturgenossenschaft Lich
Dorfvisionen: Biirgerschaftliches Engagement als Schliisselfaktor fiir die
Entwicklung im l4ndlichen Raum — Potenziale fiir die Infrastrukturentwicklung
im Giefener Land

O O O O

0 Tourismus und Naherholung: Beratungsnetzwerk ,,Qualitdtskompetenz im
Tourismus*
0 Tourismus und Naherholung: Kunst-Akademie Jagerhaus
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